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CAATINGA

SEMEANDO VIDA NO SEMIARIDO

EDITAL DE §ELE(;AO SIMPLIFICADO
MODALIDADE SELECAO DE CURRICULO E ENTREVISTA

O CAATINGA - Centro de Apoio e Assessoria Aos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais e Instituicdes Nao-Governamentais, inscrita no CNPJ
sob n° 11.475.142/0001-21, situada a Avenida Engenheiro Camacho, 475 —
Bairro Renascencga — 56.200-000 — Ouricuri — PE, no uso de suas atribui¢cdes
legais torna publico que, estdo abertas inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Agente Externo de Campo e Auxiliar
Administrativo, previstos na execucado do Plano de Trabalho do Programa de
Formacdo e Mobilizacdo Social para Convivéncia com o Semi-Arido Um
Milhdo de Cisternas — P1MC, Convénio entre o0 CAATINGA e Associacao
Programa Um MilhZo de Cisternas para o Semi-Arido — AP1MC.

1. Das Disposi¢des Preliminares:

NUmero de vagas:

a) 02 Agente Externo de Campo;

Regime de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais regidas pela CLT.
Contrato: 6 meses.

b) 01 Auxiliar Administrativo;
Regime de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais regidas pela CLT.
Contrato: 6 meses.

Observacdes Gerais: O(a) contratado(a) ndo poderd ter vinculo empregaticio
com o poder publico, bem como ser parente dos funcionarios da equipe e/ou
instituicdo e também dos membros da diretoria do CAATINGA.

O(a) contratado (a) passara por um periodo de experiéncia de trés meses.

2. Habilidades e requisitos para a funcao:
a) Agente Externo de Campo
Atividades:
e Subsidiar o CAATINGA com as informacdes que se fizerem necessarias
para a execucdo do Projeto/Convénio e sua prestacao de contas;
e Visitar e fazer acompanhamentos as comunidades da zona rural e
comissdes municipais;
e Orientar e organizar a construcdo das tecnologias do programa;
Mobilizar e acompanhar as familias rurais envolvidas com o Programa;
e Facilitar reunides das Comissfes Municipais e Comissdes Comunitarias;
o Facilitar os processos de compras para os cursos de GRH e de
materiais de construcdo, bem como, acompanhar a entrega do material
de construcédo nas comunidades;



e Sistematizar,Monitorar e avaliar a execucdo do P1MC.

Exigéncias para participacdo: formacdo — Técnico Agricola/Agropecuaria;
Conhecimentos de programas de texto (word), planilha eletronica (excel);
Disponibilidade para trabalhar em equipe, ter Carteira Nacional de Habilitacéo
A ou AB, Ter conhecimento da Tecnologia a ser implementada pelo o
programa.

b) Auxiliar administrativo
Atividades:

e Subsidiar o CAATINGA com as informacdes que se fizerem necessarias
para a execucdo do Projeto/Convénio e sua prestacdo de contas;
desempenhar as func¢des de Auxiliar Administrativo, lancamentos, fazer
registros de dados no sistema SIGA NET,;

e Arquivamento de documentos, registro de dados (protocolar entrega e
recebimento de documentos, etc), fazer servicos especificos como: tirar
fotocdpias, servicos de banco, correios, atendimento de telefones,
disponibilidade para acompanhamento de reunides, viagens a trabalho,
eventos e cursos externos, etc;

Exigéncias para participacdo: Formacdo nivel médio completo; experiéncia
profissional comprovada em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas; e as demais necessarias a funcao; dominio de programas de
texto (Word), planilha eletrénica (Excel) e outros softwares que sé&o
indispensaveis a funcéo; experiéncia em organizagbes ndo governamentais
e/ou projetos e boa caligrafia e redacéo.

3. Local de Trabalho:

O local de trabalho sera no Municipio de Serra Talhada-PE, onde o funcionério
(a) estara sediado, devendo, no entanto, de acordo com as determinacdes da
Entidade, desenvolver atividades nesse municipio.

4. Fases do processo seletivo:

- Analise e selecao de Curriculo e documentos que comprovam experiéncia,

- Entrevista dos candidatos pré-selecionados;

- Publicacao dos selecionados na rede eletrénica da ASA - Pernambuco,

- As etapas serdo realizadas no endere¢co da sede do CAATINGA - Avenida
Engenheiro Camacho, 475 — Bairro Renascenca — 56.200-000 — Ouricuri — PE
fone: (87) 3874.1258.

5. Datas:

- Recebimento de curriculos: 29 de Junho a 03 de Julho de 2012.

- Realizagdo das entrevistas dos curriculos pré selecionados e resultado final:
05 de Julho de 2012.

6. Salario:
- Salario a combinar.



PROJETO P1MC - Territério PE

Edital de Selec&o n°001/2012

O CAATINGA nado se responsabiliza pelos curriculos cujo recebimento
aconteca apos a data limite do prazo.

7. Endereco para entrega do Curriculo:

CAATINGA

Avenida Engenheiro Camacho, 475 — Bairro Renascenca — 56.200-000 —
Ouricuri — PE

Enviar Curriculo para : Cristina Lopes (Secretaria) cristina@caatinga.org.br; ou
marcio@caatinga.org.br;

Ouricuri, 28 de Junho de 2012.

Paulo Pedro de Carvalho
Coordenador Geral
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