\0 Ap
) ?o

2a

unicef

MU Ny
ogwh

RECONHECE |  2009-2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO — BAHIA

EDITAL N° 013/2014.

CONVOCA PROCESSO DE CERTIFICACAO PARA CADASTRO RESERVA
DOS CARGOS DE GESTOR E VICE-GESTOR DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO-BA

O Prefeito do Municipio de Juazeiro, Sr. Isaac Cavalcante de Carvalho, no uso
de suas atribuicbes legais e tendo em vista o quanto disposto na Lei de n°
2.388/2013, que regulamenta o processo de escolha dos Gestores e Vice
Gestores escolares da Rede Municipal de Ensino de Juazeiro - Bahia, através da
Comissdo Central de Certificacdo, instituida pela Portaria/ GAB/SEDUC n°
135/2014, torna publico que havera exame de certificacdo para o0s cargos de

Gestor e Vice-Gestor nas Escolas Municipais de Juazeiro, considerando:

I — Que na ocorréncia de vacancia dos cargos de Gestor e Vice-Gestor uma
Comissao Especial devera indicar novo ocupante para o cargo dentre servidores
certificados;

Il — Considerando a necessidade de se criar cadastro reserva para ocupacao de
futuros cargos de Gestor e Vice-Gestor em vacancia;

lI- A necessidade de se estabelecerem condicfes de gerenciamento competente e
democratico para que se torne cada vez mais efetiva a autonomia pedagdgica,
administrativa e financeira das Unidades de Ensino de Juazeiro;

Il - Os PRINCIPIOS que, oriundos da legislagcdo brasileira, norteiam a gestio
educacional em  Juazeiro, como LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, EFICIENCIA, INTEGRACAO, TRANSPARENCIA, LIBERDADE,
PLURALISMO, IGUALDADE, VALORIZACAO E AVALIACAO;
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A primeira e segunda etapas do processo de certificacdo dos gestores seréo
realizadas sob a responsabilidade da ADAC - Associacdo de Desenvolvimento e
Acdo Comunitaria, com sede na Rua dos Ingleses, N° 348, Bairro Coréia,
Juazeiro- BA e e-mail adac_sf@yahoo.com.br.

1.2 - O processo de certificacdo para cadastro reserva dos cargos em Comissao
de Gestor e de Vice-Gestor das Escolas integrantes da rede publica municipal de
ensino, reger-se-a pelos atos normativos da legislacédo pertinente e sera realizado
em duas etapas:

| — avaliacdo de conhecimentos especificos para os candidatos a Gestor e Vice-
Gestor;

Il — avaliacéo psicologica;

1.3 — A Comissao Central de Certificacao fiscalizara as etapas do processo.

2. DAS INSCRICOES DO EXAME DE CERTIFICACAO — ETAPAS | E Il (PROVA
ESCRITA E AVALIACAO PSICOLOGICA)

2.1 - As inscricfes serdo realizadas na sede da Secretaria de Educacao e Esportes
no periodo de 07/04/2014 a 23/04/2014 nos horarios de 8h as 12h e 14h as 17h.
2.2 - Encerrado o periodo de inscricdo, a ADAC analisard todos os
requerimentos, indeferindo aqueles que ndo atenderem aos seguintes requisitos
legais:

| - Ter formacédo de nivel superior em qualquer curso de Licenciatura Plena,

Il - Ser concursado, por no minimo 03 (trés) anos, com igual tempo de efetivo
exercicio de docéncia na Rede Municipal de Ensino de Juazeiro — BA;

lll - Dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais compativeis com o
regime de trabalho, mediante declaragéo do outro vinculo, caso possua, atestando
a disponibilidade para permanecer em todos os turnos de forma alternada, de
acordo com as exigéncias da legislacéo vigente, e desde que néo ultrapasse 60

(sessenta) horas semanais, somando-se 0s vinculos empregaticios.
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2.3 - O candidato devera requerer pessoalmente sua inscricdo, apresentando 0s
seguintes documentos que deverao estar em fotocopias e originais:

a) Cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal;

b) Declaracdo de disponibilidade de tempo para exercicio da funcdo de todos os
vinculos empregaticios, conforme art. 10, inciso Il, da lei n® 2.388/2013;

c) Certificado de Conclusdo em Curso de Graduacdo em qualquer Licenciatura
Plena, ressalvada a hipétese do paragrafo Unico, do art. 10, da lei n°® 2.388/2013;

d) Comprovante de tempo de efetivo exercicio, no minimo 3 (trés) anos como
servidor efetivo ou estavel na rede municipal de ensino, expedido pela Diretoria de
Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissado, bem como pelas
informac0des prestadas pessoalmente na ficha e no requerimento de inscricao.

2.5 - O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou
rasurados, ou que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou, ainda, que nao
possam satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada
sua inscricao, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6 - N&o ser& permitida inscrigdo por via postal, fac-simile, e-mail, condicional ou
fora do prazo estabelecido e nem provisoria.

2.7 - Somente sera aceito pedido de inscricdo feito em modelo préprio de
requerimento adotado pela ADAC (Associacdao de Desenvolvimento de Acéo
Comunitéaria) para inscri¢ées, com formulario fornecido no local da inscricao.

2.8 - A inscricdo do candidato implica conhecimento e tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.9 - N&o seré permitida a inscricdo do servidor que esteja nas seguintes situagdes:
| - que tenha sido responsabilizado administrativamente em sindicancia ou
processo administrativo disciplinar transitado em julgado;

Il - que estiver com a prestacéo de contas da escola com pendéncia;

lll - que for afastado do cargo por falta de cumprimento das atribuicdes previstas



\0 Ap
) ?
ol.

7z 4
* oy * 0
"t 0

R e — unicef

MU Ny

em leis que lhes forem aplicaveis.

3. DAS ETAPAS

3.1- Primeira Etapa:

3.1.1 — A primeira etapa corresponde ao Exame do Programa de Certificagéo e
Avaliacao Profissional, que compreende um exame escrito.

3.1.2 — No exame escrito, os candidatos deverdo submeter-se a uma prova de
conhecimentos e habilidades gerenciais, de caréater seletivo e eliminatorio, que
versara sobre:

| - o dominio da Lingua Portuguesa, com questdes que atestem a capacidade dos

mesmos em interpretar e redigir correspondéncias oficiais;

Il - o conhecimento de fundamentos basicos de gestao escolar, com questbes que
atestem a capacidade de gerenciar as areas pedagodgicas (desenvolvimento do
aluno e implementacdo de curriculo), administrativas (gestdo de pessoas e
estabelecimentos de rotinas e processos) e financeiras (aplicacdo dos recursos
recebidos e prestacédo correta de contas) da unidade escolar em que comprove a
capacidade de lideranca, de resolucao de problemas e mediacéo de conflitos;

[Il - o conhecimento da legislacdo da educacédo basica, com questdes que atestem
a capacidade de interpretar e aplicar os textos legais.

IV — O conhecimento da Lei Municipal n® 2.379/2013 — Estatuto do Magistério
Publico de Juazeiro — Bahia, Lei n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e a Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei de
Improbidade Administrativa);

3.1.3 — As questbes de gestdo escolar compreenderdo questdes objetivas e
discursivas sobre a area pedagogica, a partir de estudo de caso.

3.1.4 - A Prova constara de 38 (trinta e oito) questdes, assim distribuidas:
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N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

08

Gestdo Escolar

12 (dentre

as quais, 02 serdo discursivas, sendo atribuidos

2 pontos para cada discursiva, nos termos do item 3.1.3).

Legislacdo da Educacéo Basica

08

Lei Municipal n® 2.379/2013 -
Estatuto do Magistério Publico
de Juazeiro.

Lei n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e a Lei n°® 8.429, de 02 de
junho de 1992 (Lei de
Improbidade Administrativa);

10

TOTAL

38

3.1.5 — Nas questdes discursivas serdo considerados o0s seguintes critérios de

avaliacao:

I — Conhecimento da Lingua Portuguesa e capacidade para se expressar de

forma clara, coerente;

Il — Capacidade para tomar decisfes, resolver problemas frente a situacdes praticas

e competéncia para mediacao de conflitos.

3.1.6 — As questdes objetivas terdo cinco alternativas, com apenas uma correta.

3.1.7 — As questdes objetivas valerdo 01 (um) ponto cada uma e as

discursivas, valerdo 02 pontos, cada, somando o total de 40 (quarenta) pontos.

3.1.8 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60%

(sessenta por cento) de aproveitamento na prova escrita.
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3.1.9 — As provas escritas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas e serao aplicadas
no dia 18 de maio de 2014, as 08:00 horas, em local a ser definido.
3.1.10 - O candidato s6 podera deixar o local da prova depois de transcorrido o

minimo de uma hora apds o inicio da prova.

3.1.11 — O candidato devera comparecer ao local designado, 60 minutos antes do
horéario determinado, munido de caneta esferografica azul ou preta.

3.1.12 - O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horéario
estabelecido e ao candidato que apresentar o documento original de identidade e
comprovante de inscricao.

3.1.13 - O documento apresentado devera estar em perfeitas condicdes a permitir
a identificagdo do candidato com clareza, sendo aceitos apenas 0S seguintes
documentos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

3.1.14 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita
ou chegar apoOs o0 horario estabelecido, ou que, durante a sua realizacao, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de
livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos néao
permitidos, e uso pelo candidato de boné e 6culos escuros na sala de provas
(exceto para correcao visual) ou qualquer outro material para consulta.

3.1.15 - Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais,
horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizagao da prova.

3.1.16 - Os portdes serdo fechados pontualmente as 08:00 horas, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Processo Seletivo,
seja qual for o motivo alegado.

3.1.17 - Os candidatos que ndo se apresentarem no horario e local
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determinados ficardo impedidos de se submeterem as avaliagbes, estando
automaticamente excluidos do processo seletivo.

3.1. 18 - Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao;
b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e desde que na companhia de fiscal;

c) Usar de incorrecOes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de
provas, auxiliares e autoridades presentes;

d) Fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas em qualquer meio
gue néo os permitidos;

e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizacao;

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

g) Portar aparelho celular na sala de provas em local diverso do indicado pelo
fiscal da sala, mesmo que o aparelho esteja desligado;

h) Tentar se comunicar com outro candidato no momento de realizacdo da prova.
3.1.19 - Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas, sob pena de exclusdo do processo seletivo.
3.1.20 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas devera levar acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata que
necessitar amamentar e nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.
3.1.21 - A candidata que precisar sair do local para amamentar, o fara na
companhia de fiscal competente, ficando, desde ja, ciente que o tempo despendido
para amamentacdo ndo sera acrescido ao final da prova.

3.1.22 - No dia de realizacdo da prova escrita, ndo seréo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliacdo das provas.

3. 1.23 — A ADAC e a SEDUC néo se responsabilizarao por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas,

nem por danos neles causados, com expressa orientacdo que o0s candidatos
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evitem portar aparelhos celulares, quando da realizacéo da prova escrita.

3.1.24 - S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do
local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
3.1.25 — Os candidatos terdo acesso ao gabarito da prova no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, ap0s a aplicacdo das provas.

3.1.26 — Os candidatos terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para recorrer do
gabarito preliminar da prova, a contar da divulgacéo deste.

3.1.27 — O resultado do exame escrito serd classificatorio e eliminatorio, com
divulgacao no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da aplicacéo da prova.
3.1.28 — Os candidatos terdo 24 (vinte e quatro) horas para recorrer do
resultado a que se refere o item 3.1.27.

3.1.29 — O resultado final do exame escrito serd divulgado no dia 28 de maio de
2014.

3.1.30 — Os candidatos aprovados no exame escrito serdo submetidos a
Avaliacdo Psicolégica, permanecendo, no certame, apenas aqueles que forem
considerados aptos, conforme declaracdo do laudo técnico.

3.1.31 — O horério e o local onde sera realizada a etapa a que se refere o
item 3.1.30 serdo divulgados pela instituicdo responsavel pelo Exame.

3.1.32 - O Curso de Formacdo em Gestdo sera oferecido, obrigatoriamente, aos
candidatos considerados aptos (Avaliacdo Psicolégica) para assumirem a funcéo
gestora e sera desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes —
SEDUC.

3.1.33 — No Curso de Formacdo em Gestdo, os candidatos serdo avaliados
segundo os seguintes critérios:

| - dominio dos conteudos referentes as autonomias pedagdgica, administrativa e
financeira através de producdo de texto; a relacdo desse dominio teérico com a
pratica através de estudo de caso; a capacidade de lideranca, de tomar
decisbes e de resolver problemas frente a situacdes praticas, por meio de dinamica
de grupos e o dominio da comunicacédo verbal (formas de se expressar, linguagem
e vocabulério utilizados pelo candidato).

3.1.34 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo
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de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo de Certificagao
para Gestor e Vice-Gestor Escolar, os quais serdo afixados nos quadros de avisos
da Secretaria Municipal de Educacdo, devendo ainda manter atualizado seu
endereco, e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o endereco completo
na ficha de inscrigéo, e endereco eletronico (e-mail), se possuidor.

3.1.35 - O Exame do Programa de Certificacdo e Avaliacdo Profissional tera a
validade de 04 (quatro) anos. ApOs este periodo, o candidato devera certificar-se

novamente.

3.2 - Sequnda Etapa:
3.2.1 - Serdo convocados para a Avaliacdo Psicologica os candidatos aprovados na

etapa de avaliagdo de conhecimentos especificos (prova escrita).

3.2.2 - A avaliagdo psicolégica, de carater eliminatério, sera realizada pela
Associacao de Desenvolvimento e Acdo Comunitaria — ADAC.

3.2.3 - A avaliacao psicoldgica consistira na aplicacédo e na avaliacao de baterias de
testes e instrumentos psicolégicos cientificos, que permitem identificar a
compatibilidade de aspectos psicoldgicos do candidato com as atribuicbes do
cargo, visando verificar:

a) capacidade de atencéo;

b) capacidade de memodria;

c) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, controle da
agressividade, lideranga e responsabilidade.

3.2.4 - A avaliacdo psicologica avaliara também as caracteristicas de personalidade
restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo como,
por exemplo, desequilibrio emocional, ansiedade elevada e agressividade
exacerbada, falta de compromisso.

3.2.5 - Na avaliacéo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

3.2.6 - Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos
necessarios ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.2.7 - Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de
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personalidade e (ou) habilidades especificas de acordo com o0s requisitos
psicol6gicos necessarios ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. — Os candidatos indicados pela Comissdo e nomeados pelo prefeito,
poderdo ser exonerados conforme o artigo 30 da Lei n°® 2.388/2013;

4.2 — Os casos omissos referentes ao presente processo de certificacdo serdo
avaliados pela Comissdo Central de Certificacdo, cuja deliberacdo devera ser

submetida a homologacédo do Titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Juazeiro, 02 de abril de 2014.

Clériston José da Silva Andrade

Secretéario de Educacéo e Esportes

Lucinete Alves silva

Presidente da Comissédo Central de Certificacéo
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CRONOGRAMA
Atividade Data

Edital de convocacao

03/04/2014

Inscricdo para as provas

07/04/2014 A 23/04/2014

Prova Escrita 18/05/2014
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova escrita 19/05/2014
Recurso do gabarito preliminar 20/05/2014
Resultado recurso do gabarito preliminar 22/05/2014
Resultado da prova 22/05/2014
Recurso da prova 23/05/2014
Resultado do recurso da prova 27/05/2014
Resultado Final da prova 28/05/2014
Publicacdo dos candidatos habilitados para a etapa da Avaliacdo | 29/05/2014

Psicol6gica

Avaliacao psicoldgica

02/06/2014 a 05/06/2014

Resultado da Avaliacdo psicolégica

09/06/2014

Resultado final do Exame de Certificacao

10/06/2014




