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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO

EDITAL N°. 30, DE 08 DE ABRIL DE 2014.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas e da Comissdo responsavel pela organizagdo e
realizacdo do Concurso Publico do IF SERTAO, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria Ministerial n°
1.004 de 08/10/2013, publicada no Diario Oficial da Unido 09 de outubro de 2013, e tendo em vista 0o Decreto n°
7.312/2010 e Portaria do MEC n° 1.103 de 08/11/2013 publicada no DOU de 11/11/2013, torna publica a abertura das
inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos com vistas ao provimento dos
cargos constantes no presente Edital, na categoria funcional do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
Classe D 101, em regime de 40 horas semanais com Dedicac&o Exclusiva, considerando a Resolucéo n° 07/IFSERTAO
de 28/03/2014 e Portaria n°® 1.134 de 02/12/2009 publicada no DOU de 03/12/2009, e em conformidade com o Decreto
n® 94.664/87, a Lei n® 8.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/97 e a Lei 12.772/12, para o Quadro Permanente do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, para exercicio nos Campi: Petrolina, Petrolina
Zona Rural, Salgueiro, Floresta, Ouricuri, Santa Maria e Serra Talhada.

1. DO REGIME JURIDICO, DAS AREAS DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

1.1. O concurso publico se dara para o preenchimento de 34 (trinta e quatro) vagas efetivas da categoria funcional de
professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D, Nivel 1, Padrdo de Vencimento 01 do quadro permanente
de pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, com lotagdo e exercicio
nos Campi do IF SERTAO-PE, sob o regime juridico da Lei n° 8.112/90, e atuacdo nas areas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, no ambito predominantemente das Instituicdes Federais de Ensino.

1.2. Os cargos que serdo preenchidos no regime de 40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva (D.E.), terdo o
compromisso de ndo ter nenhuma outra atividade remunerada, conforme disposto no Anexo ao Decreto n° 94.664/87,
bem como na Portaria MEC n° 475/87 e Resolucéo n° 25/2009 — RIFB.

1.3. As informagdes referentes as vagas, areas de conhecimento, regime de trabalho e habilitacdo exigida para
participacdo no Concurso Publico, constam do Anexo | deste Edital.

1.4. Remuneragéo:

RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT)
Aperfeicoamento | Especializacéo Mestrado | Doutorado

DE Classe D-1-01 3.804,29 351,49 608,22 1931,98 4.540,35

Regime Classe/Nivel | Vencimento (R$)

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Alinvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro estar com situagdo regular no pais, por

intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional;



b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir habilitacdo exigida para a area que ira concorrer, conforme Anexo I. Diplomas expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar revalidados e registrados, conforme Legislacdo pertinente;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢Ges do cargo;

g) Néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

h) Néo acumular cargos, empregos ou funcBes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
assegurada a hip6tese de op¢do dentro do prazo para posse previsto no § 1° do art. 13 da Lei n° 8.112/90;

i) N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal;

j) Ser considerado APTO em todos os exames pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados neste edital, os quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO
para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este ndo poderd ser
admitido. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio;

k) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

1) N&o estar inscrito na Divida Ativa da Uniao.

2.2. Os candidatos de nacionalidade estrangeira deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste item e daqueles que
vierem a ser estabelecidos impediré a posse do candidato.

2.4. No ato da investidura no cargo, anular-se-d0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se 0
candidato ndo comprovar os requisitos constantes do subitem 2.1, ndo se considerando qualquer situacdo adquirida apés
essa data.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: de 09 de abril a 01 de maio de 2014.

3.2. Modalidade de Inscricdo: As inscricdes serdo realizadas, Unica e exclusivamente, via Internet, no sitio
www.ifsertao-pe.edu.br.

3.3. Satisfazer todas as condi¢cdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscricdo efetuada em
desacordo com as normas aqui presentes.

3.4. Acessar o Edital e a Ficha de Inscri¢do no sitio indicado, conforme descrigdo abaixo:

a) preencher e transmitir a Ficha de Inscri¢do on-line;

b) imprimir o boleto bancario para o pagamento;

c) preencher ficha de inscricdo disponibilizada através do enderego eletronico www.ifsertao-pe.edu.br e efetuar
recolhimento da taxa de inscricdo, através de GRU — Guia de Recolhimento da Unido, gerada pelo sistema de inscri¢do
e pago em qualquer agéncia do Banco do Brasil, no valor de R$ 100,00 (cem reais);

d) a Comissdo Organizadora do concurso ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo, problemas no site do IF SERTAO-PE.

e) a partir do dia 13 de maio de 2014 o candidato devera consultar, via Internet, no mesmo sitio, se sua inscrigdo foi

confirmada.



3.5. Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6. Ndo sera aceita inscricdo com CPF que ndo seja do proprio candidato, a inscricdo somente sera efetivada mediante
confirmagcéo bancaria dos respectivos recolhimentos.

3.7. Todas as etapas de inscricdo do Concurso deverdo ser rigorosamente cumpridas, inclusive o pagamento do boleto
bancério até a data do vencimento.

3.8. Todas as informaces relativas ao concurso serdo divulgadas exclusivamente via internet no endereco eletrénico
www.ifsertao-pe.edu.br.

3.9. A Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizara pela efetivacéo de inscri¢des pagas ap6s o primeiro
dia atil do encerramento do periodo de inscricoes.

3.10. Ataxa de que trata o subitem 3.4, alinea ¢, uma vez paga, nao sera restituida.

3.11. As informacGes e as declaracBes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Organizadora, o direito de excluir do Concurso aquele que nao preencher o Formulario
de forma completa e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.12. Efetivada a inscricdo, ndo havera devolugdo, em hipdtese alguma, da taxa de inscricdo ou de outras importancias
pagas, a qualquer titulo.

3.13. E facultado ao candidato interpor recurso junto a Comissdo do Concurso, caso a sua inscricio nio tenha sido
homologada, no prazo de 48 horas apds a publicacéo da lista de inscritos, conforme consta do calendario, item 14 do
Edital.

3.14. A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas serd divulgada na internet, no endereco
eletrénico www.ifsertao-pe.edu.br.

3.15. Somente serd aceita uma inscri¢do por candidato/vaga/campus.

4. ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Poderd haver isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem
impossibilidade de arcar com o pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n° 6.593/2008 e deste edital.

4.2. Fard jus a isencgdo o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
n°® 6.135/2007 e

b) for membro de “familia de baixa renda” nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Compreende-se por “familia de baixa
renda” aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.3. Para realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

a) realizar sua inscricdo no periodo de 09 a 14 de abril de 2014, no sistema de inscrigdes, apds confirmar seus dados e
opgdo de vaga, acessar a opcio “GRU/Solicitagdo de Isengdo” e optar pela ISENCAO; deverd informar o niimero de
seu NIS e anexar copia digital dos documentos de identidade e CPF;

4.4. A partir do dia 17/04/2014 o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.ifsertao-pe.edu.br se fora
deferido seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

4.5. Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo.

4.6. O candidato cuja solicitacdo tiver sito indeferida, devera efetivar sua inscricdo no concurso, conforme item 3.

4.7. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na

forma e no prazo estabelecido no item 3, estara automaticamente excluido do concurso.



5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

5.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar as provas devera apresentar a Comissdo
Organizadora do Concurso na Diretoria de Gestao de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Sertdo Pernambucano - Reitoria, situado na Rua Coronel Amorim 76, Centro, Petrolina - PE, até o dia 01/05/2014,
no horéario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, requerimento devidamente instruido com atestado médico,
descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo devera dispensar no local das
provas, para garantir sua participagdo no Concurso Publico, enviada pelo correio, com data de postagem do dia
01/05/2014. Anexo 1.

5.2. Somente serdo consideradas como pessoas com necessidades especificas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

5.3. As pessoas com necessidades especificas, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90 c/c o art. 37, §1°, do Decreto
3.298/99, serdo reservadas 20% das vagas dentro da area o qual o candidato ira concorrer, amparadas pelo artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, pardgrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

5.4. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do
paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de
1990.

5.5. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas com necessidades especificas, quando o nimero de
vagas/area for igual ou superior a 5. Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta devera ser
preenchida pelo candidato melhor qualificado da lista. Assim, das proximas vagas que venham a surgir, para o cargo
pleiteado, somente seréd destinada ao primeiro candidato que figure na lista de candidatos com necessidades especificas
quando se atingir o nimero previsto no subitem anterior.

5.6. Os candidatos com necessidades especificas, resguardadas as condi¢es previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente no artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos no que se
refere aos contetidos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida.

5.7. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com necessidades especificas, se classificado no
Concurso Publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na listagem de
classificagdo geral.

5.8. Os candidatos que se declararem como pessoas com necessidades especificas, caso aprovados no concurso, serdo
convocados antes da posse para submeterem-se a Equipe Multiprofissional que verificara sua qualificagdo como
portador de necessidades especificas nos termos do art. 43 do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracOes, e a
compatibilidade de suas necessidades especificas com o exercicio normal das atribuicdes do cargo. Devendo, ainda,
durante o estagio probatorio, se submeter as avaliacfes periddicas a serem realizadas pela equipe multiprofissional para
fins de verificar a compatibilidade em ter as atribui¢des do cargo e a necessidade especifica apresentada (§2°, do art. 43,
do Decreto n°. 3.298/99).

5.9. Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo IF Sertdo-PE a qualificacdo do candidato como pessoa com
necessidades especificas, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente sobre a matéria. Incumbe a equipe
multiprofissional a afericdo da compatibilidade entre a necessidade especifica diagnosticada e o exercicio normal das

atribuicBes do cargo. A reprovacdo pela equipe multiprofissional ou 0 ndo comparecimento a ela acarretara a perda do



direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especificas. O candidato com necessidade especifica
reprovado pela equipe multiprofissional por ndo ter sido considerado pessoa com necessidade especifica, figurara na
lista de classificacdo geral na vaga a qual concorre. O candidato qualificado pela equipe multiprofissional como pessoa
com necessidades especificas, que figure na lista de classificacdo geral dentro do nimero de vagas destinadas a ampla

concorréncia permanecera concorrendo as vagas de pessoas com necessidades especificas.

6. DO CONCURSO

6.1. Das etapas do Concurso:

6.1.1. O Concurso Publico para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico para as areas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Lingua Espanhola, Arquitetura, Agronomia (Mecanizacdo agricola, tecnologia do uso do solo
e gestdo ambiental; Agricultura com énfase em fitossanidade e botéanica e; Irrigagdo Drenagem e Culturas Agricolas),
Educacdo Fisica, Sociologia, Psicologia, Libras, Engenharia Civil, Engenharia Mecénica, Engenharia de Materiais,
Saude e Segurancga do Trabalho, Pedagogia, Geografia, Administracdo, Logistica e Economia conforme Anexo I, serd
realizado em trés etapas distintas e constaré de:

a) Uma Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Uma Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatorio;

¢) Uma Prova de Titulos, de carater classificatorio.

6.1.2. O Concurso Publico para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico para as areas de Violdo e
Histéria da Musica, Piano e Teoria Musical, Artes/MUsica e Enologia conforme Anexo I, sera realizado em quatro
etapas distintas e constara de:

a) Uma Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Uma Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Uma Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio;

d) Uma Prova de Titulos, de carater classificatorio.

6.2. As Provas Escrita e de Desempenho Didatico para a area de Lingua Espanhola deverédo ser realizadas na Lingua
Espanhola.

6.3. A Prova de Desempenho Didatico para a area de Libras devera ser realizada na Lingua de Sinais.

6.4. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros, todos docentes ou
pesquisadores de instituicdes de ensino e/ou pesquisa.

6.4.1. Os nomes dos membros que irdo compor a Banca Examinadora do Concurso serdo divulgados no dia 13 de maio
de 2014. Os candidatos terdo um prazo de 48 horas a partir da data de divulgacdo, para interpor recuso contra a
composicdo da Banca Examinadora.

6.5. As Provas Escritas e a Prova de Desempenho Didatico, serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, a
cada uma, inclusos os décimos.

6.6. A Prova Prética sera atribuida notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, a cada uma, inclusos os décimos, sendo esta
especifica para as areas Violdo e Historia da Musica, Piano e Teoria Musical, Artes/MUsica e Enologia.

6.7. A Prova de Titulos, cujo valor serd de, no maximo, 100 (cem) pontos, serdo atribuidos os valores constantes no
Anexo V deste edital.

6.7.1. Em nenhuma das provas do Concurso sera admitida a comunicacdo direta ou indireta entre os candidatos.

6.8. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido do original do documento oficial de identidade, 0 mesmo

utilizado na inscricdo e o comprovante de inscrig&o.



6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo
original informado no ato da inscricdo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial por funcionario membro da Comissdo Organizadora do Concurso.

6.10. A identificagdo especial sera exigida também, do candidato, cujo documento de identificacdo apresente ddvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.11. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas e/ou realizagdo das mesmas fora
dos locais e horarios determinados.

6.12. Todas as convocacles e publicacdes de resultados parciais e finais serdo divulgadas na Internet, no endereco
eletrénico http://www.ifesertao-pe.edu.br.

6.13. Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, o candidato que, durante o
periodo de aplicagdo das provas:

a) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

b) For surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizacdo de quaisquer das provas;

c¢) Comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Concurso Publico, bem
como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido processo;

e) Tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental ou;

f) Tiver utilizado procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafoldgico.

7. DAPROVA ESCRITA (12 Fase)

7.1. A prova escrita serd destinada a avaliar os conhecimentos do candidato, assim como sua capacidade de expresséo
em linguagem técnica, conforme itens relacionados:

a) capacidade analitica, técnica e critica do tema;

b) complexidade e acuidade dos contetidos desenvolvidos;

c) articulacéo e contextualizagdo dos contetidos desenvolvidos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos;

e) forma (uso correto da Lingua Portuguesa);

7.1.1. Cada item avaliado valera 20 pontos.

7.2. Os candidatos cujas inscri¢des forem homologadas estardo automaticamente convocados para a Prova Escrita.

7.3. A Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera dissertativa e versara sobre um tema constante de uma
lista de pontos para cada area, constantes do Anexo I11.

7.4. A Prova Escrita sera realizada na cidade de Petrolina das 8h as 12h, do dia 25 de maio de 2014. Os locais serdo
divulgados juntamente com a lista de inscri¢des homologada.

7.5. A Banca Examinadora sorteara 01 (um) ponto entre os listados para cada area, no dia e horario da Prova Escrita.
7.6. Apos o sorteio, o candidato terd 60 (sessenta) minutos para consulta ao material bibliografico de que dispde no
momento e em seguida tera 03 (trés) horas para realizar a dissertacdo, sem qualquer tipo de consulta.

7.6.1. Seré entregue folha de rascunho para cada candidato, durante o periodo de realizagdo da prova, entretanto, sé
serdo corrigidas as folhas oficiais.

7.7. Ap6s o sorteio do ponto, o candidato ndo podera ausentar-se da sala sem prévia autorizagdo da Banca

Examinadora.



7.8. A prova escrita deveré ser feita com caneta azul ou preta.

7.9. Durante a Prova Escrita ndo é permitido ao candidato portar equipamentos como bip, telefone celular, walkman,
discman, tocador MP3, ipod, agenda eletronica, palmtop, receptor, cAmera, gravador ou outros equipamentos similares e
o IF SERTAO-PE nio se responsabilizara pela guarda dos mesmos.

7.10. A nota final da Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora,
numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a 70 (setenta) pontos.
7.11. Seré facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quanto ao resultado da Prova Escrita no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da sua divulgacéo, junto a Comissao Organizadora do Concurso via endereco eletrénico
(link) disponibilizado pela Comissdo do Concurso no momento da publicacdo do resultado, 24 (vinte e quatro) horas por
dia, durante todo o prazo fixado para interposicdo de recursos. Apds a submissdo do recurso via endereco eletrdnico, o
sistema ird enviar um comprovante da apresentacdo do recurso no endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato.
Os resultados dos recursos (DEFERIDO/INDEFERIDO) serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico

www.ifsertao-pe.edu.br, sendo disponibilizado para o candidato que interpds recurso o resultado na integra, através do

endereco eletrdnico informado.

7.11.1. Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

7.12. Por ocasido da divulgacdo do resultado da Prova Escrita, serdo divulgados: data, horario e local do sorteio do
ponto da Prova de Desempenho Didatico.

7.13. A presenca do candidato no sorteio é obrigatoria, salvo representagdo feita através de procuracdo devidamente

reconhecida.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (22 Fase)

8.1. A Prova de Desempenho Didatico ser realizada na cidade de Petrolina, no Campus Petrolina localizado a Rod. BR
407 Km 08, Jardim S&o Paulo — Petrolina-PE.

8.2. A Prova de Desempenho Didatico terd& como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a
capacidade de comunicacgdo, de organizacdo do pensamento e de planejamento e a metodologia da aula.

8.3. So serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos aprovados na prova escrita com média

igual ou superior a 70,0 pontos conforme Tabela 2. A ordem de realizagdo dessa prova sera definida em funcéo da
pontuacdo da Prova Escrita, seguindo a ordem de classificacdo.

8.4. Para a Prova de Desempenho Didatico, serd excluido o ponto sorteado na Prova Escrita. Os candidatos néo
convocados para a prova didatica estardo eliminados do Concurso.

TABELA 2 - VAGAS E CANDIDATOS APROVADOS

Quantidade de vagas previstas nos anexo | por drea do | NUmero méximo de candidatos aprovados para prova
conhecimento de desempenho didatico

1 5

8.5. A divulgacdo dos candidatos habilitados para a Prova de Desempenho Didatico, bem como a data, horério e local
do sorteio do tema da aula, sera feita no endereco eletrénico www.ifsertao-pe.edu.br, no momento da divulgacdo do
resultado da Prova Escrita.

8.6. O ndo comparecimento do candidato ao local e horéario estabelecidos, implicara na sua eliminag&o.

8.7. O candidato tera uma tolerdncia maxima de 10 (dez) minutos para iniciar a sua exposi¢do. Apds esse tempo de
tolerancia, o candidato ndo podera realizar a Prova de Desempenho Didatico e estard automaticamente desclassificado
do Concurso Publico.

8.8. Para ter acesso ao local, antes do inicio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato assinara ficha de frequéncia
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junto a Banca Examinadora e devera apresentar documento de identidade com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

8.9. As Provas de Desempenho Didatico iniciar-se-do, 24h ap6s o sorteio do ponto.

8.9.1. Conforme dispde o paragrafo 3° do artigo 13 do decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, as Provas de
Desempenho Didatico serdo realizadas em sessdes publicas e gravadas para efeito de registro e avaliacéo.

8.9.2. A Prova de Desempenho Didatico sera aberta ao publico, vedada a presenga de candidatos concorrentes, néo
sendo permitido ao publico arguir quaisquer dos candidatos ou fazer qualquer manifestacdo durante as provas.

8.9.3. O publico devera assinar termo de compromisso para assistir a Prova de Desempenho Didatico dos candidatos.
8.10. A Prova de Desempenho Didatico sera gravada Unica e exclusivamente pela Comissdo de Concurso, ndo sendo
permitido ao candidato ou ao publico portar equipamentos como bip, telefone celular, walkman, discman, tocador MP3,
ipod, agenda eletrdnica, palmtop, receptor, cAmera, gravador ou outros equipamentos similares e o IF SERTAO-PE ndo
se responsabilizara pela guarda dos mesmos.

8.11. No inicio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato obrigatoriamente entregara a Banca Examinadora o
Plano de Aula, em 3 (trés) vias impressas, tendo carater eliminatério, o qual devera contemplar: identificagdo do tema;
objetivos especificos da aula; conteido programético; metodologia; avaliacdo e bibliografia.

8.12. A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de uma aula publica, com
duracédo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos.

8.12.1. O candidato que ndo ministrar a aula no tempo estabelecido conforme item 8.12 do Edital, perdera dois pontos
por minuto no somatério final da aula de Desempenho Didatico. Caso o tempo resulte em nimero fracionario, este
devera ser ajustado ao minuto antecedente (tempo inferior a 40 minutos) e subsequente (tempo superior a 50 minutos).
8.13. A avaliacéo da Prova de Desempenho Didatico, feita por cada um dos 3 (trés) membros da banca examinadora,
consistird da analise dos itens descritos no Anexo 1V.

8.14. A nota final da Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética das trés notas atribuidas pelos membros da
Banca Examinadora, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a
70 (setenta) pontos.

8.15. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quanto ao resultado da Prova de Desempenho Didatico
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da sua divulgacgdo, junto & Comissdo Organizadora do Concurso via
endereco eletrdnico (link) disponibilizado pela Comissdo do Concurso no momento da publicacdo do resultado, 24
(vinte e quatro) horas por dia, durante todo o prazo fixado para interposi¢do de recursos. Apés a submissdo do recurso
via endereco eletrdnico, o sistema ira enviar um comprovante da apresentagcdo do recurso no enderego eletrdnico (e-
mail) indicado pelo candidato. Os resultados dos recursos (DEFERIDO/INDEFERIDO) serdo divulgados na internet, no

endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br, sendo disponibilizado para o candidato que interpds recurso o resultado na

integra, através do endereco eletronico informado.

8.16. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos com base no Anexo IV deste edital.

8.17. Os recursos didaticos de que os candidatos pretendam fazer uso durante a prova, com exce¢do de quadro-branco,
pincel e apagador, deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

8. 18. Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova de Desempenho Didatico, poderdo requerer, depois de
transcorrido 6 (seis) meses da realizacdo do certame a devolucdo do material de inscricéo.

9. DAPROVAPRATICA

9.1. A prova pratica sera realizada para todos os candidatos que participarem da Prova de Desempenho Didatico,
especificamente, para as areas de Violdo e Histéria da Musica, Piano e Teoria Musical, Artes/Musica e Enologia. A
Prova Pratica sera realizada 24 (vinte e quatro) horas ap6s a Prova de Desempenho Didatico. Somente os candidatos

aprovados com média igual ou superior a 70,00 pontos na Prova de Desempenho Didatico terdo a nota da Prova Préatica
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contabilizada para prosseguimento no certame.

9.2. A prova prética para a area de Enologia sera realizada na Escola do vinho, localizada no Campus Petrolina Zona
Rural, situado a BR 235, KM 22, Zona Rural, PISNC, N — 4, Petrolina- PE, 24 horas ap0s a realizacdo da Prova de
Desempenho Didatico.

9.3. A prova prética para as areas de Violdo e Historia da Musica, Piano e Teoria Musical e Artes/Musica sera realizada
no Campus Petrolina, situado a Rod. BR 407, Km 08, Jardim Sé&o Paulo — Petrolina-PE, 24 horas ap6s a realizagdo da
Prova de Desempenho Didatico.

9.4. A ordem de realizagdo da prova pratica serd a mesma da Prova de Desempenho Didatico, sendo esta etapa de
carater obrigatdrio;

9.5. O ndo comparecimento do candidato ao local, dia e horario estabelecidos para a prova pratica, implicara na sua
eliminacéo do certame.

9.6. A nota final da Prova Pratica serd a média aritmética das trés notas atribuidas pelos membros da Banca
examinadora, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem);

9.6.1. A prova pratica terd duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e méaxima de 60 (sessenta) minutos. O candidato
que ndo executar a Prova Prética no tempo estabelecido perderd dois pontos por minuto no somatorio final da Prova
Prética. Caso o tempo resulte em nimero fracionério, este deverd ser ajustado ao minuto antecedente (tempo inferior a
40 minutos) e subsequente (tempo superior a 60 minutos).

9.7. A avaliacdo da Prova Pratica, feita por cada um dos 3 (trés) membros da banca examinadora, consistira da analise
dos itens descritos nos Anexos VI, VII, VIII e IX, respectivamente para as areas de Violdo e Histdria da Musica, Piano
e Teoria Musical, Artes/Musica e Enologia.

9.8. A nota da Prova Pratica é apenas classificatdria, salvo na situacdo do item 9.5;

9.9. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quanto ao resultado da Prova Pratica no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da sua divulgacéo, junto a Comissdo Organizadora do Concurso via endereco eletrdnico
(link) disponibilizado pela Comissdo do Concurso no momento da publicag8o do resultado, 24 (vinte e quatro) horas por
dia, durante todo o prazo fixado para interposicao de recursos. Apds a submissdo do recurso via endereco eletronico, o
sistema ird enviar um comprovante da apresentacdo do recurso no endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato.
Os resultados dos recursos (DEFERIDO/INDEFERIDO) serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico

www.ifsertao-pe.edu.br, sendo disponibilizado para o candidato que interpds recurso o resultado na integra, através do

endereco eletrdnico informado.

10. DAPROVA DE TITULOS

10.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos classificados na Prova Escrita e na Prova de Desempenho Didatico.
10.2. Os Titulos serdo avaliados pela Banca Examinadora, perfazendo um total de 100 (cem) pontos, de acordo com o
Anexo V.

10.3. Os titulos deverdo ser apresentados na forma de caderno ou pasta classificadora, cuja primeira folha devera ser
uma lista de todos os titulos entregues, seguida do Curriculum vitae e das cépias xerogréficas legiveis de todos os
documentos, na rigorosa ordem prevista no Anexo V. As copias dos titulos de graduacdo e pds-graduacdo deverdo ser
autenticadas.

10.4. A autenticacdo dos titulos sera realizada exclusivamente por cartdrios, institui¢des federais e/ou estaduais.

10.5. Os Titulos deverdo ser entregues a banca examinadora no ato do sorteio do ponto para a prova de desempenho
didatico. N&o serdo aceitos titulos entregues posteriormente ao momento do sorteio do ponto.

10.6. Os artigos publicados em periddicos indexados que possuem identificador (DOI), conforme curriculo Lattes da
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Plataforma do CNPq, ndo havera necessidade de autenticacéo.

10.7. Nao serdo avaliados na Prova de Titulos os documentos sem autenticacéo.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

11.1. A nota final do candidato sera a média ponderada das notas das 3 (trés) etapas do concurso, para as areas descritas
no item 6.1.1, de acordo com 0s seguintes pesos:

a) Prova Escrita — PESO 3

b) Prova de Desempenho Didatico — PESO 4

c) Prova de Titulos — PESO 3

11.1.1. Para as areas de Violdo e Historia da Mdusica, Piano e Teoria Musical, Artes/MUsica e Enologia, a nota final do
candidato sera a média ponderada das notas das 4 (quatro) etapas do concurso, de acordo com 0s seguintes pesos:

a) Prova Escrita — PESO 3

b) Prova de Desempenho Didatico — PESO 3

c) Prova Prética — PESO 2

d) Prova de Titulos — PESO 2

11.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terd preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na
seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

c) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

d) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica, nas areas de Violao e Histéria da MUsica, Piano e Teoria Musical,
Artes/MUsica e Enologia;

e) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

f) Possuir maior titulacéo;

g) For portador de necessidades especiais;

11.3. A Banca Examinadora emitira parecer final e ata contendo registro das ocorréncias da Prova Escrita, da Prova de
Desempenho Didatico, Prova de Titulos e Prova Pratica quando houver, relacionando expressamente os candidatos
habilitados com a respectiva classificacdo e os inabilitados.

11.4. O julgamento da Banca Examinadora é definitivo, salvo em caso de inobservancia das presentes normas. Nesta
hipétese, caberd recurso & Comissdo Organizadora.

11.5. O recurso fundamentado sera dirigido & Comissdo Organizadora do Concurso, na Diretoria de Gestdo de Pessoas,
situado na Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, localizada a Rua
Coronel Amorim 76, Centro, Petrolina - PE devendo ser interposto no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas
apos a publicacdo do resultado do Concurso Puablico. Antes de proferir a decisdo do recurso, a Banca Examinadora
podera ser consultada.

11.6. A Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano podera,
fundamentadamente, anular o resultado do Concurso Publico.

11.7. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado a Reitoria do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia Sertdo Pernambucano para publicacdo e demais procedimentos cabiveis.

11.8. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas neste Edital, Anexo I, possui direito liquido e certo a
nomeacdo ao cargo para o qual se habilitou. Ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo

Pernambucano reserva-se o direito de chamar os habilitados, na rigorosa ordem de classificagcdo, conforme as



necessidades da administracao.

11.9. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado no Diario Oficial da Unido contendo a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificacdo. Os
candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, ainda

que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados do Concurso Publico.

12. DAVALIDADE DO CONCURSO

12.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data em que for
publicada a homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

12.2. Se houver desisténcia de algum candidato convocado para nomeagdo, serd chamado o préximo candidato na

ordem de classificacéo.

13. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO
13.1. O candidato habilitado serd convocado para nomeacdo, rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida,

considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a que concorreu, no Quadro Permanente do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano, observadas as vagas que venham surgir nos
seus respectivos campi.

13.2. O candidato nomeado devera satisfazer aos requisitos legais para a Posse em cargo publico federal, inclusive ser
declarado apto nos exames médicos, fisicos e mentais, conforme legislagdo em vigor e normas estabelecidas neste
Edital.

13.3. Além da Area/Subarea para a qual foi nomeado, o candidato podera, eventualmente, assumir aulas de
Area/Subérea correlata, desde que possua qualificagdo para tal.

13.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia Sertdo Pernambucano — Diretoria de Gestdo de Pessoas, portando os documentos comprobatérios dos
requisitos legais, e os seguintes exames e laudos médicos, expedidos, no maximo, ha 30 (trinta) dias:

a) Originais de Exames laboratoriais: Hemograma, Glicemia, Colesterol Total, HDL, Triglicerideos, Tipagem
Sanguinea, Creatinina, VDRL, TGP, Gama GT, EPF, Parcial da Urina, ECG e Raio-X de térax PA;

b) Atestado médico comprovando aptiddo mental (laudo neurolégico e psicolégico);

¢) RX do Toérax Bilateral, Teste Ergométrico, Acido Urico e PSA, se o candidato tiver 40 anos completos ou mais, além
dos exames solicitados na alinea “a” e “b” deste item.

13.5. A Equipe de profissionais de salde do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano
fornecera laudo de Aptiddo fisica e mental de acordo com os exames e laudos apresentados.

13.6. O candidato classificado serd convocado para nomeagdo por correspondéncia direta para o endereco constante na
Ficha de Inscricéo.

13.7. Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado serd responsavel pela atualizacdo de endereco e
telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano.

13.8. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do
provimento das vagas, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos I, I1, 111, 1V, V, VI e paragrafo 1° do mesmo artigo
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, no ato da posse.

13.9. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo no Diario



Oficial da Unido do ato de provimento (nomeacdo). Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer
neste prazo (artigo 13 da Lei n° 8.112/90), permitindo ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sertdo
Pernambucano convocar o préximo candidato habilitado.

13.10. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
da posse. O servidor serd exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio neste prazo (artigo 15 da Lei n°. 8.112/90),
permitindo ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano convocar o préximo
candidato habilitado.

13.11. O candidato nomeado e empossado atuara nas areas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

13.12. Apds o ingresso no cargo o servidor permanecerd no Campus para o qual foi lotado por um periodo minimo de
trés anos. O servidor podera solicitar remocdo, redistribuicdo ou cedéncia de acordo com a Resolucdo N°. 34, do
Conselho Superior do IF SERTAO-PE, de 09 de dezembro de 2013.

13.13. O candidato habilitado podera ser aproveitado em qualquer um dos Campi do IF Sertdo-PE, dentro do prazo de
validade deste Concurso, caso surjam vagas e que seja de interesse do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do
Concurso, implicara em eliminacdo suméria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos,
de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancfes de carater judicial.

14.2. A inscricdo no Concurso Publico implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das condigdes do teor deste Edital
e das Instrucdes Especificas, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14.3. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo de Organizacdo
do Concurso Publico e encaminhados, se necessario, a Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano.

Petrolina, 08 de abril de 2014.

Ivaldo José da Silva
Reitor Pro-Témpore



15. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO — PROFESSOR EFETIVO 2014

DATA ACOES
09/04/2014 Publicacdo do Edital no DOU
08/04/2014 Publicacdo do Edital no site: www.ifsertao-pe.edu.br
09/04/2014 a 01/05/2014 Periodo de inscricbes
09/04/2014 a 14/04/14 Periodo para solicitacdo da taxa de isencédo

A partir de 17/04/2014

Resultado do pedido de isencédo

A partir de 13/05/2014

Publicacdo das Inscricbes homologadas e nomes dos membros da Banca

Examinadora

48 horas ap6s a divulgacdo do

Prazo para interposicdo dos recursos das inscrigdes e membros da Banca

resultado Examinadora
A partir de 16/04/2014 Homologagdo final das inscrigdes e nomes dos membros da Banca Examinadora
25/05/2014 Prova Escrita

A partir de 28/06/2014

Resultado da Prova Escrita

48 horas ap6s a divulgacdo do
resultado

Prazo para interposicao de recurso da prova escrita

A partir de 30/05/2014

Resultado do Recurso da Prova Escrita

02, 03 e 04/06/2014

Sorteio do Ponto para Prova de Desempenho Didéatico

03, 04 e 05/06/2014

Prova de Desempenho Didatico

03 e 04/06/2014

Prova Prética

A partir de 09/06/2014

Divulgacao do Resultado de Desempenho Didatico

48 horas ap0s a divulgacdo do

resultado

Prazo para interposicao de recurso da Prova de Desempenho Didatico

A partir de 11/06/2014

Resultado dos recursos da Prova de Desempenho Didatico e Resultado da Prova
Prética e Prova de Titulos

48 horas ap6s a divulgacdo do
resultado

Prazo para interposicao de recurso da Prova Prética e Prova de Titulos

A partir de 16/06/2014

Resultado dos recursos da Prova Pratica e Prova de Titulos

A partir de 17/06/2014

Resultado Final, Publicagdo e Homologagdo do Concurso no Diario Oficial da Unido
- DOU
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO

ANEXOS

ANEXO | - TABELAS DE VAGAS POR AREA DE CONHECIMENTO / CAMPUS

AREA REQUISITO/ EXIGENCIA Vagas Campus
i Licenciatura ou Bacharelado em Letras, com habilitagéo
Lingua Portuguesa i 1 Serra Talhada
para Lingua Portuguesa.
i Licenciatura ou Bacharelado em Letras, com habilitacéo|
Lingua Espanhola i 1 Serra Talhada
para Lingua Espanhola.
) Bacharelado em Arquitetura ou em Arquitetura e
Arquitetura ) 1 Serra Talhada
Urbanismo
Sociologia Graduacgdo em Ciéncias Sociais 1 Serra Talhada
Licenciatura com Graduag¢do em Letras, com habilitacdo
) em Portugués e Libras ou outras licenciaturas com
Libras L L ) . 1 Serra Talhada
certificacho de proficiéncia para o ensino de Libras,
conforme Decreto n° 5.626/05.
Engenharia Mecanica  [Bacharelado em Engenharia Mecénica 1 Serra Talhada
Engenharia de Materiais [Bacharelado em Engenharia de Materiais 1 Serra Talhada
Salde e Segurancado  |Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura com Po6s
) 1 Serra Talhada
Trabalho Graduagdo em Seguranca no Trabalho.
Economia Bacharelado em Ciéncias Econbmicas. 1 Serra Talhada
o Graduagdo em Logistica ou Administracdo ou Engenharia
Logistica N 1 Serra Talhada
da Producéo.
Pedagogia Graduacgdo em Pedagogia. 1 Serra Talhada
Matemética Licenciatura ou Bacharelado em Matemaética 1 Santa Maria
Lingua Espanhola Licenciatura ou Bacharelado em Lingua Espanhola 1 Santa Maria
) Bacharelado em Arquitetura ou em Arquitetura ¢ .
Arquitetura ) 1 Santa Maria
Urbanismo
Educacdo Fisica Licenciatura ou Bacharelado em Educacao Fisica 1 Santa Maria
Sociologia Graduacgdo em Ciéncias Sociais 1 Santa Maria
e Licenciatura Plena em Educagdo Artistica com habilitacao )
Artes/Musica . 1 Santa Maria
em musica.
Psicologia Graduacgdo em Psicologia 1 Floresta




AREA REQUISITO/ EXIGENCIA Vagas Campus
Pedagogia/Enfase em
didatica, préticas
Graduacdo em Pedagogia. 1 Floresta
pedagogicas e estagio
curricular supervisionado
Administracéo Graduagdo em Administracéo. 1 Floresta
Mecanizacdo agricola, |Graduagdo em Engenharia Agronémica, Engenharid
tecnologia do uso do solo e |Agricola, Tecnélogo em Fruticultura Irrigada ou Tecnélogo 1 Floresta
gestdo ambiental em Horticultura.
Agricultura, com énfase em |Licenciatura em Ciéncias Agricolas ou Graduagdo em L Floresta
Fitossanidade e Botanica |Agronomia ou em Engenharia Agrondmica
Irrigacdo, Drenageme  |Graduagdo em Engenharia Agrondmica ou Tecnologia em
Culturas Agricolas Horticultura ! Floresta
Artes/Msica Licenc,iaTtura Plena em Educacéo Artistica com habilitagdo 1 Floresta
em masica.
Lingua Portuguesa Licenciatura ou Bacharelado em Letras, com habilitagdo L ouricuri
para Lingua Portuguesa.
Pedagogia Graduacgdo em Pedagogia. 2 Ouricuri
Geografia Licenciatura ou Bacharelado em Geografia 1 Ouricuri
Violao e Historia da Mdsica |Licenciatura Plena em Musica ou Bacharelado em Viol&o. 1 Petrolina
Licenciatura Plena em Mdsica, Licenciatura Plena em
Piano e Teoria Musical ~ [Musica com Habilitagdo em Piano ou Bacharelado em 1 Petrolina
Piano.
Enologia Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia 1 Petro:SrZIZona
Salde e Segurancado  |Graduagcdo em Engenharia ou Arquitetura com Poés L Petrolina Zona
Trabalho Graduagdo em Seguranca no Trabalho. Rural
Matematica Licenciatura ou Bacharelado em Matematica 1 Salgueiro
Engenharia Civil Graduagdo em Engenharia Civil ou Curso Superior em L Salgueiro

Tecnologia de Construgdo de Edificios
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RECURSOS ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVA
NOME DO CANDIDATO:
NECESSIDADE VISUAL: ( ) Sim( ) Nao
Se SIM: (' ) Requer prova em Braile

() Prova ampliada, com tamanho de letras correspondente a corpo 24
( ) OUTRA NECESSIDADE ESPECIFICA. Especificar:

Especificar o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s)

Petrolina,  de de 2014.



ANEXO 11l - TEMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS, DESEMPENHO DIDATICO,
POR AREA DE CONHECIMENTO/CAMPUS

LINGUA PORTUGUESA - CAMPUS SERRA TALHADA

1. Os géneros do discurso; 2. Tipologia textual e géneros: mecanismos de construcdo de sentido; 3.
Intertextualidade e polifonia - vozes do discurso; 4. Linguagem e preconceito; 5. Lingua e poder. 6. Contexto
social das interagBes verbais; 7. Coeréncia textual: um principio de interpretabilidade; 8. A coeséo - referenciagdo
e sequenciacao textuais; 9. Estrutura do periodo: encadeamento e hierarquizacdo; 10. Parafrase e polissemia -
discurso e construcdo de sentidos.

LINGUA ESPANHOLA — CAMPUS SERRA TALHADA

1. Espanol y portugués: aspectos contrastivos; 2. Los géneros textuales en la enseflanza del espaflol/LE; 3.
Comprensidn de textos; 4. Competencia lingiistica y comunicativa en la clase de espaflol/LE; 5. Los tiempos
verbales; 6. La variedad linguistica del espaflol; 7. La enseflanza del espaflol para fines especificos; 8. Los
heterosemanticos en espaflol y portugués; 9. Aspectos lingiisticos y gramaticales de la lengua espaflola; 10.
Metodologia de enseflanza de espaflol/LE.

ARQUITETURA - CAMPUS SERRA TALHADA

1. Desenho técnico, Desenho geométrico e NogBes de geometria descritiva; 2. Desenho arquitet6nico:
representacdo de elementos construtivos em plantas, vistas, cortes e detalhamento; 3. Projeto Arquitetdnico: Fases
de planejamento, concepcdo, desenvolvimento e detalhamento: Varidveis socioecondmicas, técnicas e ambientais,
Programas de necessidades, Fluxograma, Partido arquitetdnico, Tipologias construtivas; 4. Sistemas construtivos
racionalizados; Estilos arquitetdnicos; Critérios de sustentabilidade; 5. Desenho, Coordenagdo e Compatibilizagdo
de projetos complementares: Estruturas, InstalacBes elétricas e de dados, Instalagdes hidrossanitarias e de
prevencdo e combate a incéndio; 6. Desenho assistido por computador (CAD) bidimensional e tridimensional,
Editor de texto e Planilha eletronica; 7. Emprego de normas técnicas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
—ABNT para a area de desenho e projeto arquitetdnico.

SOCIOLOGIA - CAMPUS SERRA TALHADA

1. Movimentos Sociais; 2. Comunidade, no contexto da sociedade contemporanea; 3. Politica na fase do
capitalismo tardio; 4. Democracia e formas de dominacdo na Sociedade Moderna; 5. Bases conceituais do
pensamento de Karl Marx, Max Weber e Emile Durkheim; 6. Problematicas relativas as politicas de redistribuicio e
ao reconhecimento; 7. Teoria da Estratificagdo Social e Teoria da Luta de Classes; 8. Estruturalismo e
Funcionalismo; 9. Mudanca Social e Revolugdo; 10. P6s-modernismo e Identidade Cultural.

LIBRAS - CAMPUS SERRA TALHADA

1. O sujeito surdo: conceitos, cultura e relagéo historica da surdez com a lingua de sinais; 2. Libras como marcador
identitario e cultural; 3. Linguagem Brasileira de Sinais; 4. Alfabetizacdo e letramento em Libras; 5. Formacéo de
professores na lingua de sinais; 6. Nocdes linguisticas de Libras: pardmetros, classificadores e intensificadores no
discurso; 7. A gramatica da lingua de sinais; 8. Interpretacdo de textos em 12 e 22 lingua; 9. Producdo de textos em 12
e 22 lingua; 10. Contraste entre Libras e a Lingua Portuguesa.

ENGENHARIA MECANICA - CAMPUS SERRA TALHADA

1.Sistema Eolico para a Geragao de Energia Elétrica; 2. Transferéncia de Calor e propriedades termodinamicas;
3.Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 4. Manutengdo Mecanica: Técnicas Corretivas, preventivas e preditivas; 5.
Usinagem: Maquinas CNC e convencional; Principais ferramentas manuais utilizadas nas operagoes de ajustagem,
tracagem e puncionamento de pecas. 6. Refrigeracdo e climatizacdo: Industrial e automotiva; 7. Metrologia
Sistemas de medicéo (inglés e Sl); Instrumentos de medicdo; Normas ABNT, INMETRO e ISSO; 8. Geradores de
Vapor: Tipos, Caracteristicas e Capacidades. 9. Motores: elétricos e a combustdo interna. 10. Logistica da producao
e Controle de qualidade.

ENGENHARIA DE MATERIAIS - CAMPUS SERRA TALHADA

1. Termodinamica dos materiais; 2. Ensaios mecéanicos: destrutivos e ndo destrutivos; normas técnicas; 3. Selecdo e
processamento de materiais; tecnologias de tratamento e valorizacdo de residuos; desenvolvimento sustentavel e
reciclagem de produtos; 4. Materiais: ceramicos refratarios; vitreos; 5.Processamento de materiais magnéticos e
materiais poliméricos para aplicacdo eletro-eletronica; 6. Processos de transformacgdes de metais; 7. Métodos de
caracterizacdo dos materiais; 8. Comportamento mecanico dos materiais dicteis e frageis; 9. Corrosdo e protecao;
10. Teoria das Discordancias.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO - CAMPUS SERRA TALHADA

1. Acidente do Trabalho: conceitos: teorias juridicas de acidente de trabalho: aspectos legais e normativos. Analise
e comunicacdo de acidente de trabalho. NBR 14.280. Legislacdo previdenciaria; PPP. CAT. FAP e NTEP.
Aposentadoria especial. Insalubridade e Periculosidade. Responsabilidade civil e criminal dos profissionais de
seguranca do trabalho. Métodos e técnicas de investigacdo e analise de acidentes; 2. Gerenciamento de Riscos:
conceitos. Tipologia/classificacdo (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos e de acidentes). Insalubridade.
Periculosidade. Situacéo de risco grave e iminente. Técnicas cléssicas e contemporaneas de identificagdo e analise
de riscos. Avaliagdo de riscos (monitoramento ambiental). Mapa de riscos. Medidas de controle de riscos
(gerenciais, de engenharia, protecdo coletiva, protecdo individual); 3. Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga do
Trabalho e Meio-Ambiente: conceitos. Legislacdo e normas nacionais e internacionais. OHSAS 18001 e 18002.
Convencbes OIT 155 e 187; 4. Programas de Seguranca do Trabalho: PPRA: Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais. PCMAT: Programa de CondicGes e Meio-Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcdo. PGR:
Programa de Gerenciamento de Riscos. LTCAT: Laudo Técnico de CondicBes de Ambiente do Trabalho; 5.
Fundamentos de Controle de Emergéncia: acidentes industriais ampliados. Convencdo OIT 174. Protecdo contra
incéndio e explosbes. PCE: plano de controle de emergéncias. PAM: plano de ajuda matua; 6. Ergonomia:
conceitos. Histdrico. Métodos e técnicas. Aplicagdo. Legislacdo e normas nacionais e internacionais. LER/DORT:
abordagem cientifica e legal; 7. O servico especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho na
empresa (SESMT) e a comissdo interna de prevengdo de acidentes no trabalho na empresa (CIPA); 8. NR 6.
Equipamento de Protecdo Individual: conceito, obrigagdes quanto aos EPI’ s, classificagdo, especificagdes,
aplicabilidade, gerenciamento do uso do EPI, selegdo dos EPI’s, competéncias; 9. Preven¢do e combate a incéndios:
A gquimica do fogo. O incéndio e suas causas: causas do incéndio e classificacdo dos incéndios. Sistema de
prevencdo de incéndios. Processos de extin¢do do fogo: processo fisico e quimico, agentes de extingdo. Sistemas de
combate a incéndios e explosdes. Brigadas de incéndio. NR 23. Plano de emergéncia. NR 20; 10. NR 31: Objetivo.
Campo de Aplicacdo. SESTR. CIPATR. Seguranga no Trabalho em Maquinas e Implementos Agricolas. Meio
Ambiente e residuos. Medidas de Protecio Pessoal. Areas de Vivéncia. Normas e Leis pertinentes.

ECONOMIA - CAMPUS SERRA TALHADA

1. Teoria do Consumidor; 2. Teoria da firma; 3. Estruturas de Mercado: Concorréncia Pura ou Perfeita; Monopdlio;
Oligopdlio; Concorréncia Monopolistica; Estrutura do Mercado de Fatores de Producdo; 4. Balango de Pagamentos;
05. Modelo Keynesiano e Determinacéo da renda; 06. Modelo IS-LM; 07. Introducéo a contabilidade: Conceitos e
Finalidades; Usuérios das Informagfes contdbeis; FuncBes da contabilidade; Finalidade; Técnicas contabeis;
Patrimdnio e suas varia¢Oes; Equacdo Patrimonial; Representagdo Gréfica do Patrimonio; Situacdo Liquida; Origens
e Aplicacdes de Recursos; 08. Contas; 9. Escrituracdo; 10. Demonstracdes contdbeis: Balanco Patrimonial - BP;
Demonstragdes do Resultado do Exercicio - DRE; Demonstracdo de Fluxo de Caixa; Demonstracdo do Valor
Adicionado.

LOGISTICA - CAMPUS SERRA TALHADA

1. A Cadeia de Suprimentos (Supply Chain) - conceitos principais; 2. Organizacdo de Suprimentos: fungdes e
objetivos; 3. Transporte e sua influéncia no sistema logistico; 4. Os modais de transporte; 5. Transporte Intermodal;
6. Preparacdo da carga; 7. Os custos logisticos do transporte; 8. Como projetar um sistema de transporte; 9. A
elaboracdo e a otimizacdo de rotas; 10. Medidas de desempenho em transporte; 11. Objetivos de um sistema de
transporte; 12. Apresentacdo dos custos envolvidos na atividade de armazenamento e os impactos da cadeia de valor
do produto; 13. Politicas de estoques a partir do conceito de logistica integrada; 14. Logistica reversa.

PEDAGOGIA - CAMPUS SERRATALHADA

1. A Historia da Educacdo e da Pedagogia na formacdo de professores; 2. Perspectivas atuais da Historia da
Educacdo; 3. Histdria da Educacdo: saberes e praticas; 4. A revolugdo industrial e seus avangos tecnologicos:
mudancas e perspectivas na educacgdo; 5. Novas abordagens, novos métodos no ambito da pesquisa histérico-
educacional; 6. A Histdria da Educacéo e a produgdo de sentidos em sala de aula; 7. Historia e Historia da Educacédo
na Modernidade; 8. Historia da Educacdo e da Pedagogia: um olhar para o século XXI; 9. Pés-modernidade e
educacdo: historia e temas transversais; 10. A Grécia e sua influéncia na Histdria da Educacéo.

MATEMATICA - CAMPUS SANTA MARIA

1. Fun¢des Exponenciais e Logaritmicas; 2. Analise Combinatéria e Probabilidade; 3. Matrizes; 4. NUmeros
Complexos; 5. Polindmios e Equacgdes Polinomiais; 6.Vetores no R2 e no R3 e Produtos de Vetores; 7. Limites e
Continuidade; 8. Derivada de uma Funcdo; 9. A Integral Definida; 10. Técnicas de Integracéo.

LINGUA ESPANHOLA — CAMPUS SANTA MARIA

1. Espanol y portugués: aspectos contrastivos; 2. Los géneros textuales en la enseflanza del espaflol/LE; 3.
Comprension de textos; 4. Competencia lingiistica y comunicativa en la clase de espaflol/LE; 5. Los tiempos



verbales; 6. La variedad linglistica del espaflol; 7. La enseflanza del espaflol para fines especificos; 8. Los
heterosemanticos en espaflol y portugués; 9. Aspectos lingiisticos y gramaticales de la lengua espaflola; 10.
Metodologia de enseflanza de espaflol/LE.

ARQUITETURA - CAMPUS SANTA MARIA

1. Desenho técnico, Desenho geométrico e Nogdes de geometria descritiva; 2. Desenho arquitet6nico:
representagdo de elementos construtivos em plantas, vistas, cortes e detalhamento; 3. Projeto Arquitetonico: Fases
de planejamento, concepcédo, desenvolvimento e detalhamento: Varidveis socioecondmicas, técnicas e ambientais,
Programas de necessidades, Fluxograma, Partido arquiteténico, Tipologias construtivas; 4. Sistemas construtivos
racionalizados; Estilos arquitetdnicos; Critérios de sustentabilidade; 5. Desenho, Coordenagdo e Compatibilizagdo
de projetos complementares: Estruturas, InstalacGes elétricas e de dados, Instalagdes hidrossanitarias e de
prevencdo e combate a incéndio; 6. Desenho assistido por computador (CAD) bidimensional e tridimensional,
Editor de texto e Planilha eletrdnica; 7. Emprego de normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
—ABNT para a area de desenho e projeto arquitetdnico.

EDUCAGCAO FISICA - CAMPUS SANTA MARIA

1. As perspectivas metodologicas do ensino da Educacdo Fisica frente ao contexto educacional brasileiro; 2.
Modalidades Esportivas Individuais; 3. Modalidades Esportivas Coletivas; 4. Metodologia do Ensino da Educacéo
Fisica: O papel da Educagéo Fisica como componente curricular no Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, tendo
como base 0 Projeto Politico Pedagdgico; 5. A Educacdo Fisica Inclusiva; 6. O surgimento da necessidade do trato
dos contetdos Recreacdo e Lazer nos conteudos das aulas de Educacdo Fisica; 7. Qualidade de vida, suas
abordagens e possibilidades de trabalho com alunos no Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico; 8. Avaliacdo do
Processo Ensino-Aprendizagem em Educacéo Fisica.

SOCIOLOGIA - CAMPUS SANTA MARIA

1. Movimentos Sociais; 2. Comunidade, no contexto da sociedade contemporanea; 3. Politica na fase do
capitalismo tardio; 4. Democracia e formas de dominacdo na Sociedade Moderna; 5. Bases conceituais do
pensamento de Karl Marx, Max Weber e Emile Durkheim; 6. Problematicas relativas as politicas de redistribuicio e
ao reconhecimento; 7. Teoria da Estratificacdo Social e Teoria da Luta de Classes; 8. Estruturalismo e
Funcionalismo; 9. Mudanca Social e Revolugdo; 10. P6s-modernismo e Identidade Cultural.

ARTES / MUSICA - CAMPUS SANTA MARIA

1. Musica Popular Brasileira do século XX; 2. Educagdo Musical no &mbito escolar; 3. A banda de mdsica no
cenario da musica nordestina: uma abordagem histérica; 4. Metodologias e estratégias para o ensino da Musica em
escolas do Ensino Basico; 5. A musica como objeto de mercado: a massificacdo da Arte; 6. Organologia:
classificacdo dos instrumentos musicais; 7. O ensino coletivo de instrumentos de sopro para alunos iniciantes:
desafios e agOes praticas do professor na conducdo do processo ensino-aprendizagem; 8. Ensino, aprendizagem e
avaliacdo em Educacdo Musical; 9. Elementos estruturais da Mdsica: melodia, ritmo, harmonia, forma e textura; 10.
Arte na Sociedade contemporanea: arte e cotidiano.

PEDAGOGIA - CAMPUS FLORESTA

1. O esté4gio e a construcdo da identidade profissional docente; 2. A prética de ensino: elemento articulador da
formacdo do professor. 3. Os professores: identidade e formacdo profissional; 4. Paradigmas educacionais
inovadores e a producdo do conhecimento; 5. Formacdo de professores: a utilizagdo das tecnologias da informacéo e
comunicagdo no contexto escolar; 6. A avaliacdo na pratica escolar: fundamentos, dilemas e desafios; 7. A
pedagogia de projetos como possibilidade de contextualizagdo e constru¢cdo do conhecimento; 8. Avaliacdo da
aprendizagem e educacdo inclusiva; 9. O papel do curriculo no ambiente escolar: diversidade cultural e inclusao; 10.
A organizag8o curricular na perspectiva da interdisciplinaridade.

PSICOLOGIA - CAMPUS FLORESTA

1.Formagdo da consciéncia, desenvolvimento moral e socializacdo para a diversidade, numa perspectiva
psicologica; 2. Desenvolvimento e aprendizagem nas perspectivas construtivista e sdcio-interacionista; 3.
Contribuicbes da Psicologia da Educacdo para os estudos sobre dificuldades e distlrbios de aprendizagem; 4.
Aspectos fisicos, afetivos, cognitivos e sociais: implicagcdes da Psicologia da Educacdo para os estudos sobre as
praticas pedago6gicas em ambientes escolares e ndo escolares; 5. Contribui¢es da Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento em contextos educacionais; 6. ContribuicBes da Psicologia da Educagdo para a formacdo e
atuacdo docente; 7. Ambiéncia e relagdes interpessoais no desempenho ético-profissional; 8. Pesquisa em sala de
aula: educar para a argumentacdo; 9. A natureza do conhecimento cientifico e o ensino de ciéncias: unindo a
pesquisa e a pratica; 10. O desenvolvimento de projetos de pesquisa no contexto educacional: estrutura e
organizagéo.



ADMINISTRAGAO — CAMPUS FLORESTA

1. Visdo Geral do Agronegécio; 2. Empreendedorismo; 3. Topicos de Teoria Geral da Administracdo; 4.
Administracdo de projetos; 5. Administracdo de Recursos Humanos; 6. Administracdo de Marketing; 7.
Planejamento e Gestdo Estratégica; 8. Gestdo Econdmica e Financeira; 9. Plano de Negdcio; 10. Introducdo a Teoria
Econdmica; 11. Gestdo Ambiental.

MECANIZAGAO AGRICOLA, TECNOLOGIA DO USO DO SOLO E GESTAO AMBIENTAL —- CAMPUS
FLORESTA

1. Introducéo & mecanizago agricola: historico da moto mecanizagédo no Brasil; 2. Tratores agricolas:
classificacdo, constituicdo, motores de combustdo interna, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de
transmissao, sistema hidraulico dos tratores; 3. Tratamento fitossanitario: classificacdo dos equipamentos para
aplicacdo de defensivos agricolas; constituicdo dos pulverizadores; calibracdo dos pulverizadores; operacdo e
manutenc¢do dos pulverizadores; 4.Projetos de mecanizagdo agricola e viabilidade da maquinaria agricola:
capacidade operacional da maquinaria; custos operacionais da maquinaria; 5. A oficina rural (abrigo de maquinas):
localizagdo e ambiéncia; Maquinario e equipamento para a oficina rural; ferramentas necessérias a oficina rural;
organizag&o da oficina rural; armazenamento de combustiveis e lubrificantes; 6. Fatores e processos de formacéo
do solo; 7. Avaliagdo da fertilidade de solo; 8. Acidez, calagem e adubac¢do; 9. Manejo e conservagdo do solo; 10.

Gestdo Ambiental: Marketing verde, avaliagdo de impacto ambiental na agropecuédria e sistema de gestdo
ambiental na agropecuéria.

AGRICULTURA COM ENFASE EM FITOSSANIDADE E BOTANICA - CAMPUS FLORESTA

1.Fitopatologia: conceito, importancia, caracteristicas gerais de fungos, bactérias, virus e nematoides
fitopatogénicos; 2. Classificacdo de doencas de plantas; 3. Métodos de controle de doengas em plantas cultivadas;
4. Entomologia: conceito, importancia, morfologia externa, reprodugdo, metamorfose e as principais ordens
agricolas; 5. Métodos de controle de pragas agricolas; 6. Manejo Integrado de Pragas- MIP; 7. Manejo de plantas
invasoras; 8. Morfologia das angiospermas; 9. Fisiologia das angiospermas; 10. Introducdo a agricultura;
Historico, revolugdo verde, cultivos convencional, orgénico e hidropdnico.

IRRIGACAO, DRENAGEM E CULTURAS AGRICOLAS — CAMPUS FLORESTA

1.1rrigacdo Superficial; 2. Irrigagdo por Aspersdo; 3. Irrigacdo Localizada; 4. Manejo de Irrigacdo; 5. Drenagem
Agricola; 6. Cultivos da Manga, Banana e Coco; 7. Cultivos do tomate e cebola; 8. Cultivo das cucurbiticeas; 9.
Cultivos do Milho e Feijdo; 10. Cultivos do Arroz e Mandioca.

ARTES / MUSICA - CAMPUS FLORESTA

1. Musica Popular Brasileira do século XX; 2. Educagdo Musical no d&mbito escolar; 3. A banda de mdsica no
cenario da musica nordestina: uma abordagem histérica; 4. Metodologias e estratégias para o ensino da Musica em
escolas do Ensino Basico; 5. A musica como objeto de mercado: a massificacdo da Arte; 6. Organologia:
classificacdo dos instrumentos musicais; 7. O ensino coletivo de instrumentos de sopro para alunos iniciantes:
desafios e acBes praticas do professor na conducdo do processo ensino-aprendizagem; 8. Ensino, aprendizagem e
avaliacdo em Educacdo Musical; 9. Elementos estruturais da Mdsica: melodia, ritmo, harmonia, forma e textura; 10.
Arte na Sociedade contemporanea: arte e cotidiano.

LINGUA PORTUGUESA — CAMPUS OURICURI

1.Coesdo e coeréncia textuais; 2. Géneros discursivos; 3. Teoria do texto poético; 4. Morfossintaxe  da lingua
portuguesa; 5. A literatura brasileira e a identidade nacional; 6. A intertextualidade e a polifonia do discurso; 7.
Linguagem e sociedade; 8. Regéncias nominal e verbal e o uso da crase; 9. Género e Identidade em “Grande
Sertdo: Veredas”; 10. O lirismo em diferentes contextos artistico-literarios: a mulher e sua relagdo na literatura
luso-brasileira: do medievalismo as literaturas colonial e nacional.

PEDAGOGIA - CAMPUS OURICURI

1.Educacdo a distancia no Brasil: diretrizes politicas e fundamentos; 2. Estagio e Docéncia: diferentes concepcdes;
3.Arelacdo teoria-pratica na formacéo do educador; 4.Formacdo de Professores e tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo; 5. Educacdo Especial e Inclusiva no Brasil: evolugdo e desafios atuais; 6.Legislacio e  politicas
publicas brasileiras voltadas a educacdo especial; 7. Educagdo inclusiva e avaliagdo da aprendizagem;
8.Paradigmas educacionais inovadores: a produgéo de conhecimento; 9. Formacdo docente: entre o discurso legal e
a pratica; 10. Os projetos educacionais na pratica pedagégica.



GEOGRAFIA - CAMPUS OURICURI

1. Tendéncias pedagdgicas e metodolégicas do ensino de geografia; 2. Atividades econémicas brasileiras e relaces
internacionais; 3. Relacdes entre sociedade e natureza e desenvolvimento sustentavel; 4. Impactos ambientais e
preservacdo da qualidade de vida; 5. Mundializacdo da economia e novas territorialidades; 6. As atividades
agrarias: Sistema de uso da terra e tipos de cultura, Modos de producdo, Questdes agrarias (estrutura agraria,
reforma agraria e as relagdes de trabalho), Agricultura alternativa; 7. Representacdo do espaco, NocOes
cartograficas, NogGes de sensoriamento remoto, A organizagdo do Espago Mundial, O espago geografico, Os
elementos do espaco geografico (sécio-econdmico-naturais); 8. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil; 9.
Quadro natural (relevo vegetagdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e
aquecimento global; 10. Atualidade relacionada a Geografia.

VIOLAO E HISTORIA DA MUSICA - CAMPUS PETROLINA

1. A obra de Villa Lobos para Violdo; 2. Métodos de violdo e suas aplicagdes pedagdgicas; 3. A evolugdo do
repertorio para violdo através do aperfeicoamento técnico do instrumento; 4. A Musica Ocidental do Renascimento
e Barroco: caracteristicas, formas musicais e diferencas estilisticas dos periodos; 5. A Musica Ocidental do periodo
Classico e Romantico: caracteristicas, formas musicais e diferencas estilisticas dos periodos; 6. As correntes
musicais do século XX: Atonalismo, Dodecafonismo e Serialismo; caracteristicas, formas musicais e diferengas
estilisticas; 7. As correntes musicais dos séculos XIX e XX: Impressionismo e Neoclassicismo; caracteristicas,
formas musicais e diferencas estilisticas; 8. Histdria da Musica erudita do Brasil do Século XVI1II e escola mineira:
compositores e estilos; 9. Histdria da Musica erudita do Brasil do Século XIX e XX: compositores e estilos; 10.
Historia da Musica popular brasileira da era de ouro do radio até o tropicalismo: caracteristicas dos movimentos,
compositores e intérpretes.

PIANO E TEORIA MUSICAL — CAMPUS PETROLINA

1. Propostas metodoldgicas para a pedagogia pianistica e as especificidades voltadas aos cursos de licenciaturas; 2.
Metodologias e estratégias para o desenvolvimento da percep¢do no ensino da mdsica; 3. Técnicas pianistica:
conexdes entre aspectos fisioldgicos, ergondmicos e resultados musicais; 4. O ensino de piano a partir da literatura
pianisitica do século XX; 5. A evolugdo do repertorio para piano através do aperfeicoamento técnico do
instrumento.

ENOLOGIA - CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

1.Variedades e composi¢do fisico-quimica de uvas para suco, mesa, vinhos e derivados; 2. Fermentagdes; 3.
Microbiologia enoldgica; 4. Elaboragdo de vinhos tranquilos; 5. Elaboracdo de vinhos espumantes; 6. Elaboracéo
de derivados e subprodutos da uva e do vinho; 7. Estabilizacdes e clarificagdes; 8. Analises laboratoriais; 9.
Envelhecimento e amadurecimento de vinhos e destilados; 10. Controle de qualidade.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

1. Acidente do Trabalho: conceitos: teorias juridicas de acidente de trabalho: aspectos legais e normativos. Analise
e comunicacdo de acidente de trabalho. NBR 14.280. Legislacdo previdenciéria: PPP. CAT. FAP e NTEP.
Aposentadoria especial. Insalubridade e Periculosidade. Responsabilidade civil e criminal dos profissionais de
seguranca do trabalho. Métodos e técnicas de investigacdo e analise de acidentes; 2. Gerenciamento de Riscos:
conceitos. Tipologia/classificacdo (fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos e de acidentes). Insalubridade.
Periculosidade. Situacdo de risco grave e iminente. Técnicas classicas e contemporaneas de identificacdo e analise
de riscos. Avaliacdo de riscos (monitoramento ambiental). Mapa de riscos. Medidas de controle de riscos
(gerenciais, de engenharia, protecdo coletiva, protecéo individual); 3. Sistema de Gestdo de Salde e Seguranca do
Trabalho e Meio-Ambiente: conceitos. Legislacdo e normas nacionais e internacionais. OHSAS 18001 e 18002.
Convencdes OIT 155 e 187; 4. Programas de Seguranca do Trabalho: PPRA: Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais. PCMAT: Programa de CondigBes e Meio-Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo. PGR:
Programa de Gerenciamento de Riscos. LTCAT: Laudo Técnico de Condi¢gSes de Ambiente do Trabalho; 5.
Fundamentos de Controle de Emergéncia: acidentes industriais ampliados. Convencéo OIT 174. Protecdo contra
incéndio e explosbes. PCE: plano de controle de emergéncias. PAM: plano de ajuda mutua; 6. Ergonomia:
conceitos. Histérico. Métodos e técnicas. Aplicacdo. Legislacdo e normas nacionais e internacionais. LER/DORT:
abordagem cientifica e legal; 7. O servigo especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho na
empresa (SESMT) e a comissdo interna de prevencdo de acidentes no trabalho na empresa (CIPA); 8. NR 6.
Equipamento de Prote¢do Individual: conceito, obrigacdes quanto aos EPI’ s, classificacdo, especificagoes,
aplicabilidade, gerenciamento do uso do EPI, sele¢do dos EPI’s, competéncias; 9. Prevengéo e combate a incéndios:
A quimica do fogo. O incéndio e suas causas: causas do incéndio e classificacdo dos incéndios. Sistema de
prevencao de incéndios. Processos de extingdo do fogo: processo fisico e quimico, agentes de extingdo. Sistemas de
combate a incéndios e explos6es. Brigadas de incéndio. NR 23. Plano de emergéncia. NR 20; 10. NR 31: Objetivo.
Campo de Aplicagdo. SESTR. CIPATR. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Implementos Agricolas. Meio



Ambiente e residuos. Medidas de Protecdo Pessoal. Areas de Vivéncia. Normas e Leis pertinentes.

MATEMATICA - CAMPUS SALGUEIRO

1. Funcdes Exponenciais e Logaritmicas; 2. Analise Combinatéria e Probabilidade; 3. Matrizes; 4. NUmeros
Complexos; 5. Polindmios e Equacgdes Polinomiais; 6.\etores no R2 e no R3 e Produtos de Vetores; 7. Limites e
Continuidade; 8. Derivada de uma Funcdo; 9. A Integral Definida; 10. Técnicas de Integracao.

ENGENHARIA CIVIL - CAMPUS SALGUEIRO

1. Materiais de Construgdo: agregados. Aglomerantes. Materiais Cerdmicos. Tintas e \ernizes. Materiais
reciclaveis. Pastas e Argamassas. Concreto de cimento Portland: propriedades e utilizagdo. Empregos de Aditivos.
Concreto de alto desempenho. Produtos siderurgicos. Madeira; 2. Mecanica dos Solos: origens e tipos de solos.
Forma e tamanho das particulas, distribuicio glanulométrica, ensaios. Indices fisicos dos solos, ensaios. Estrutura
do solo, plasticidade, consisténcia, classificacdo dos solos pela granulometria e plasticidade, ensaios. Tensdes totais,
neutras e efetivas. Reconhecimento e investigacdo do subsolo, sondagens a percussdo e outros ensaio de campo.
Movimento d'dgua através dos solos, permeabilidade e areia movedica, filtros, capilaridade, ensaios. Compactacao
de solos, controle e equipamentos, ensaios. Propagacdo e distribuicdo de tensdes nos solos; 3. Processos
Construtivos: detalhes de elementos construtivos. Canteiro de obras. Locagdo da Obra. Movimento de terra.
Fundagdes. Elementos de vedagdo. Estrutura de concreto. Revestimentos. Esquadrias. Vidros. Piso. Cobertura.
Impermeabilizacdo. Pintura. Construgdes Industrializadas. Patologia e qualidade nas construgdes; 4. Estruturas de
Concreto: classificacdo das estruturas de concreto armado. Definigdo das cargas e esforgos solicitantes. Flexao
simples e cisalhamento. Lajes macicas e nervuradas. Escadas. Vigas Isoladas e Continuas. Pilares; 5. Instalacfes
hidrosanitarias: projeto, especificacdo e execucdo de instalacfes prediais de agua fria e quente, esgoto, aguas
pluviais e prevencdo contra incéndio; 6. Orcamento e Planejamento de Obras: levantamento de quantitativos.
Planilha orcamentaria. Composicfes de pregos unitarios. Cronograma fisico-financeiro. Curva ABC.
Especificagbes técnicas. Memoriais descritivos; 7. Gerenciamentos de riscos: conceitos. Tipologia/classificacdo
(fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes). Insalubridade. Periculosidade. Situacdo de risco grave
e iminente. Técnicas cléssicas e contemporaneas de identificagdo e andlise de riscos. Avaliacdo de riscos
(monitoramento ambiental). Mapas de riscos. Medidas de controle de riscos (gerenciais, de engenharia, protecdo
coletiva, protecdo individual); 8. Normas e Leis pertinentes a higiene, seguranca e medicina do trabalho — CLT e
NR’s (incluindo seus anexos); 9. Topografia: Fundamentos de Topografia; Planimetria; Altimetria; Sistemas de
Posicionamento Global (GPS); Aplicacbes de topografia em construcdo civil; Locagdo de obras.
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ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

EDITAL N°. 30, DE 08 DE ABRIL DE 2014.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

Nome do Candidato:

Area: Data: / /2014
Tema da aula:
- — Pontuacéo
Itens Organizacao do Desempenho Didatico obtida
Apresenta plano de aula de acordo com o edital (3,0)
Plano de aula —
Desenvolve a aula em coeréncia com o plano apresentado (7,0)
Objetivos Deixa claro os objetivos da aula (3,0)

Organizacéo

Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetdos (7,0)

Uso do tempo

Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do assunto (5,0)

Selegdo dos
recursos didaticos

Utiliza recursos didaticos adequados ao contedildo com habilidade e seguranca (5,0)

Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte alimentadora da aula (5,0)

Aponta estratégias de avaliacdo da aprendizagem pertinente ao objeto de estudo e a

técnico-didatica

Avaliagdo aula desenvolvida (5,0)
COMUNICACAO
Apresentagio Possui dicgdo clara e fluente (3,0)
pessoal Possui boa entonagéo de voz, postura e gestos adequados (3,0)
Linguagem Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao contetido (4,0)

APRESENTACAO DO CONTEUDO

Transposicao e
sintese do
contelido

Coeréncia, contetido e encadeamento da aula de acordo com o ponto sorteado (15,0)

Explora diferentes operacg@es cognitivas (analogia, analise, evocacdo, inferéncia,
sintese) (5,0)

Consolida idéias principais (5,0)

Utiliza exemplos relevantes (5,0)

A estratégia utilizada permite a sintese do contetdo (5,0)

Apresenta conhecimento técnico cientifico do assunto explorado (15,0)

TOTAL DE PONTOS

* O candidato que ndo ministrar a aula no tempo estabelecido conforme item 8.12 do Edital, perdera dois pontos por
minuto, no somatério final da aula de Desempenho Didatico. Caso o tempo resulte em nimero fracionario, este devera
ser ajustado ao minuto antecedente (tempo inferior a 40 minutos) e subsequente (tempo superior a 50 minutos).

Nome e assinatura do examinador:
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ANEXO V — BAREMA DA PROVA DE TITULOS

Grupo | - Titulos Académicos

Para fins de pontuacéo, sera considerado apenas o titulo de maior grau:

Atividades** Pontos
Diploma de Doutor ou Livre Docéncia 40
Diploma de Mestre 20
Certificado de Especializagéo 15
Certificado de Licenciatura 10
Diploma de Graduagéo 05

** Para comprovacdo de titulacdo, serd obrigat6rio anexar copia autenticada e legivel do diploma. No caso de
certificado ou declaracdo de conclusdo do curso, incluir historico escolar. No caso de Mestrado e Doutorado,
anexar, ainda, a ata de defesa.

Grupo Il - Atividades Ligadas ao Ensino, Pesquisa e Extenséo

Poderdo ser consideradas todas as atividades abaixo, referente aos Ultimos cinco anos, até o limite de 25
pontos:

Atividades Pontos
Exercicio do Magistério na Pés-graduacao 1,0 ponto/semestre
Exercicio do Magistério em Curso Superior (Licenciatura, Bacharelado e 0,7 ponto /semestre
Tecnoldgico)
Exercicio do Magistério na Educacdo Bésica e Técnica incluindo atividades de 0,5 ponto/semestre

administracdo, supervisdo e orientacdo pedagdgica

Orientacéo de tese de doutorado aprovada 3,0 pontos por tese
Co-orientacdo de tese de doutorado aprovada 1,5 pontos por tese
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada 2,0 pontos por dissertagédo
Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada 1,0 ponto por dissertacéo
Orientacdo de monografia de curso de especializagdo Lato sensu, aprovada 0,5 ponto por monografia
Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de graduagéo 0,2 pontos por monografia

ou trabalho até 3,0 pontos

Orientacdo de aluno bolsista de iniciagdo cientifica 0,2 ponto por bolsista-ano
até 2,0 pontos

Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de tese de doutorado 1,0 ponto por tese

Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de dissertacdo de 0,5 ponto por banca e/ou
mestrado ou concurso publico para o magistério superior ou banca de concurso




qualificacdo de mestrado ou doutorado

Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de monografia de
curso Latu sensu ou concurso publico para o magistério superior (concurso
substituto).

0,2 ponto por banca e/ou
concurso

Atividades

Pontos

Coordenacéo de projeto de pesquisa, ensino e extensao

0,5 ponto por projeto até 3,0
pontos

Coordenacdo de curso de extensdo (minimo de 20 horas)

0,3 ponto por curso até 2,0
pontos

Exercicio de monitoria, iniciacdo cientifica, bolsa trabalho, participagdo em
grupo PET, ou atividade de extenséo

0,2 ponto por semestre

Curso ministrado na area especifica objeto do concurso, minimo de 20 horas

0,2 ponto por curso

Grupo 111 - Producédo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area/sub-area do concurso

Poderdo ser consideradas todas as atividades abaixo, nos ultimos cinco anos, até o limite de 25 pontos:

Atividades

Pontos

Registro de patente, software, marca, indicacdo geogréfica ou similar que
caracterize inovagéo tecnoldgica no INPI.

8,0 pontos por item

Autoria de livro ou co-autoria de livro na &rea especifica do concurso

5,0 pontos por livro

Capitulo de livro na area especifica do concurso

3,0 pontos por capitulo

Artigo completo publicado em periddico cientifico na area especifica do
concurso

3,0 pontos por artigo

Artigo completo publicado em periddico cientifico em areas afins & area
especifica do concurso

1,5 pontos por artigo

Artigo completo publicado em congresso na area especifica do concurso

1,0 ponto por trabalho

Artigo aceito em periddico cientifico indexado na area especifica do concurso

1,5 pontos por artigo

Resumo expandido apresentado em congresso em areas afins a area especifical
do concurso

0,5 ponto por trabalho

Participacdo em congressos e seminarios em areas afins a area especifica do|

concurso

0,2 ponto por evento

Grupo IV — Experiéncia profissional além da atividade docente e cursos de formacdo complementar

Poderé ser considerada a atividade abaixo, nos ultimos cinco anos, até o limite de 10 pontos:

Atividades

Pontos

Experiéncia devidamente comprovada e relacionada a area de conhecimento,
objeto do concurso, minimo de 1 ano.

1,5 ponto por ano

Participacdo em curso relacionado a area de conhecimento objeto do concurso,
minimo de 40 horas.

0,3 ponto por curso

Curso relacionado a area de conhecimento objeto do concurso, minimo de 20

horas.

0,1 ponto por curso

Obs: Néo sera computado tempo relativo a estagio.
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EDITAL N°. 30, DE 08 DE ABRIL DE 2014.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

ANEXO VI - PROVA PRATICA PARA A AREA DE VIOLAO E HISTORIA DA MUSICA — CAMPUS
PETROLINA

Nome do Candidato:
Data: / /2014

Itens Avaliagdo Pontuacdo obtida

1 — Executar um estudo de Villa Lobos a escolha do Interpretagdo (20,00)

candidato. Estilo (10,00)

Técnica (10,00)

2 — Executar uma pega ou transcri¢do de Andrés Interpretagdo (30,00)

Segovia a escolha do candidato. Estilo (15,00)

Técnica (15,00)

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do avaliador:
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EDITAL N°. 30, DE 08 DE ABRIL DE 2014.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

ANEXO VII - PROVA PRATICA PARA A AREA DE PIANO E TEORIA MUSICAL - CAMPUS PETROLINA

Nome do Candidato:
Data: / /2014

Itens Avaliagdo Pontuacdo obtida

Interpretacdo (12,00)

1 — Executar um noturno de Chopin a escolha do | Estilo (6,00)
candidato com analise-estética e harmonica da obra | Técnica (6,00)

Andlise estética e harmdnica (6,00)

Interpretacdo (17,00)

2 — Tocar uma pega de livre escolha Estilo (8,5)
Técnica (8,5)

Harmonia (18,00)
3 — Harmonizagdo de uma melodia ofertada pela :
banca; O candidato deverd escrever e executar a Escrita (9,00)
melodia harmonizada Execucdo (9,00)

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do avaliador:
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EDITAL N°. 30, DE 08 DE ABRIL DE 2014.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

ANEXO VIII - PROVA PRATICA PARA A AREA DE ARTES/MUSICA - CAMPI FLORESTA E SANTA
MARIA

Nome do Candidato:
Data: / /2014

Itens Avaliagdo Pontuacéo obtida

Interpretacdo (20,00)

1 — Executar uma pe¢a de livre escolha com Estilo (15,00)

instrumento a critério do candidato
Técnica (15,00)

Interpretacdo (20,00)

2 — Executar uma peca popular brasileira do seculo Estilo (15,00)

XX com instrumento de livre escolha
Técnica (15,00)

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do avaliador:
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EDITAL N°. 30, DE 08 DE ABRIL DE 2014.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

ANEXO IX - PROVA PRATICA PARAA AREA DE ENOLOGIA - CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
O candidato ira sortear um dos pontos abaixo relacionados e, em seguida, executar a aula pratica:

1- Andlises fisico-quimicas de acompanhamento da maturacéo de uvas;

2 - Inoculacéo de leveduras para fermentacdo de mostos;

3 - Andlises fisico-quimicas de acompanhamento da fermentacdo alcodlica;
4 - Analise sensorial de vinhos;

5 - Clarificagdo de mostos e vinhos.

OBS: A aula sera realizada dentro do Laboratério de Quimica da Escola do Vinho, com duragdo da aula: 45 a 60
minutos;

- O candidato tera 10 minutos para organizar o material/reagentes* que ira utilizar para realizar a aula pratica.

* O candidato dever utilizar o material/reagente disponivel no Laborat6rio de Quimica da Escola do Vinho e que esteja
ETIQUETADO como “Disponivel para uso”.

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - AREA DE ENOLOGIA

Nome do Candidato:

Tema da aula prética : Data: / /2014
Itens Organizacao do Desempenho da Aula Prética Poon;;,;ggao
Obijetivos Deixar claro os objetivos da aula pratica durante a realizagéo (5,0)

Realiza a sequencia das atividades conforme padrdes técnicos (10,0)

Organizacéo e uso do

tempo Estrutura o tempo conforme a relevéancia e complexidade da atividade pratica
(5,0)
Utiliza de forma clara os recursos disponiveis e adequados a atividade pratica
Selego dos recursos estabelecida com habilidade, conhecimento e seguranca (10,0)

Identifica e conceitua os recursos utilizados para a atividade préatica (10,0)

Avaliacdo e analise da Define o ponto de finalizagdo da atividade, conforme contetdo utilizado e

atividade pratica encadeamento I6gico da sequencia da pratica. (10,0)

COMUNICACAO
Apresentacdo pessoal Possuipostura e gestos adequados durante a realizacdo da prética (5,0)
Linguagem técnico- Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao contetido da aula
didatica pratica (5,0)

APRESENTACAO DO CONTEUDO

Coeréncia, conteido e encadeamento da aula pratica de acordo com o ponto
Transposicio e sintese do | Sorteado (10,0)

contedido A estratégia utilizada durante a aula préatica permite a sintese do contetido
(5,0)




Apresenta conhecimento técnico cientifico e pratico, sobre o item sorteado
(10,0)

ARGUICAO * — Respostas condizentes com a pergunta de cunho técnico e pratico (15,0)

TOTALDE PONTOS

*A arguicdo sera realizada apds o desenvolvimento da aula prética, ao candidato pelos membros da Banca
examinadora.

Nome e assinatura do examinador:




