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EDITAL	
  DE	
  SELEÇÃO	
  DE	
  ESPECIALIZANDOS	
  
	
  
	
  
PROCESSO	
  DE	
  SELEÇÃO	
  DE	
  ESPECIALIZANDOS	
  PARA	
  OS	
  CURSOS	
  DE	
  ESPECIALIZAÇÃO	
  EM:	
  
GESTÃO	
  DA	
  CLÍNICA	
  NAS	
  REGIÕES	
  DE	
   SAÚDE;	
  GESTÃO	
  DA	
  REGULAÇÃO	
  EM	
  SAÚDE	
  NO	
  
SUS;	
   GESTÃO	
   DA	
   VIGILÂNCIA	
   EM	
   SAÚDE	
   E	
   GESTÃO	
   DO	
   RISCO	
   E	
   SEGURANÇA	
   DO	
  
PACIENTE.	
  	
  
	
  
1.	
  APRESENTAÇÃO	
  
	
  
O	
  Ministério	
  da	
  Saúde	
  e	
  o	
  Hospital	
   Sírio-­‐Libanês	
   (HSL/MS),	
   em	
  parceria	
   com	
  o	
  Conselho	
  
Nacional	
  de	
  Secretarias	
  de	
  Saúde	
  (CONASS)	
  e	
  Conselho	
  Nacional	
  de	
  Secretários	
  Municipais	
  
de	
   Saúde	
   (CONASEMS),	
   com	
   apoio	
   da	
   Coordenação	
   Estadual,	
   composta	
   por	
  
representantes	
   da	
   Secretaria	
   da	
   Saúde	
   do	
   Estado	
   da	
   Bahia	
   (SESAB),	
   do	
   Conselho	
   dos	
  
Secretários	
  Municipais	
  de	
  Saúde	
  (COSEMS),	
  e	
  das	
  Coordenações	
  regionais/locais	
  (Salvador	
  
e	
   Camaçari/Juazeiro/Teixeira	
   de	
   Freitas/Jequié),	
   tornam	
   público	
   o	
   presente	
   Edital,	
   que	
  
regulamenta	
  as	
   inscrições	
  para	
  o	
  processo	
  seletivo	
  de	
  Especializandos	
  para	
  os	
  Cursos	
  de	
  
Especialização	
   em:	
   Gestão	
   da	
   Clínica	
   nas	
   Regiões	
   de	
   Saúde;	
   Gestão	
   da	
   Regulação	
   em	
  
Saúde	
   no	
   SUS;	
   Gestão	
   da	
   Vigilância	
   em	
   Saúde	
   e	
   Gestão	
   do	
   Risco	
   e	
   Segurança	
   do	
  
Paciente.	
  	
  
	
  
A	
   seguir	
   serão	
   apresentados	
   os	
   cursos	
   para	
   os	
   quais	
   estarão	
   ocorrendo	
   os	
   processos	
  
seletivos	
  para	
  Especializandos:	
  
	
  
2.	
  OBJETIVOS	
  DOS	
  CURSOS	
  E	
  REGIÕES	
  DE	
  SAÚDE	
  
	
  
	
  2.1	
  Curso	
  de	
  Especialização	
  em	
  Gestão	
  da	
  Clínica	
  nas	
  Regiões	
  de	
  Saúde	
  
	
  
Objetivo	
  Geral	
  
	
  
Contribuir	
   para	
   a	
   melhoria	
   da	
   atenção	
   à	
   saúde	
   no	
   SUS	
   por	
   meio	
   da	
   capacitação	
   de	
  
profissionais	
   em	
   gestão	
   da	
   clínica,	
   visando	
   à	
   ampliação	
   do	
   acesso	
   e	
   da	
   integralidade	
   do	
  
cuidado	
  em	
  31	
  regiões	
  de	
  saúde	
  do	
  país	
  no	
  período	
  2015/2016.	
  	
  
	
  
Objetivos	
  Específicos	
  

• Promover	
   a	
   construção	
   e	
   disseminação	
   do	
   conceito	
   e	
   desenvolvimento	
   de	
  
ferramentas	
   e	
   dispositivos	
   de	
   gestão	
   da	
   clínica	
   em	
  diversas	
   regiões	
   de	
   saúde	
   do	
  
país;	
  

• O	
  curso	
  tem	
  como	
  eixos	
  norteadores	
  as	
  diretrizes	
  do	
  MS	
  e	
  referenciais	
  conceituais	
  
que	
  privilegiam	
  o	
   reordenamento	
  do	
  cuidado	
  por	
  meio	
  do	
   fortalecimento	
  da	
  AP,	
  
destacando:	
  

o A	
  constituição	
  e/ou	
  consolidação	
  das	
  redes	
  de	
  atenção	
  à	
  saúde;	
  
o A	
  articulação	
  das	
  ações	
  para	
  promoção	
  de	
  cuidado	
  integral	
  à	
  saúde;	
  
o A	
   necessidade	
   de	
   desenvolvimento	
   de	
   protocolos,	
   diretrizes	
   técnicas	
   e	
  

outros	
  dispositivos	
  da	
  gestão	
  da	
  clínica,	
  visando	
  a	
  melhoria	
  da	
  efetividade,	
  
eficácia,	
  eficiência	
  segurança	
  e	
  qualidade	
  do	
  cuidado.	
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• Construção	
  de	
   projetos	
  Aplicativos	
   viáveis	
   e	
   relevantes	
   para	
   as	
   regiões	
  
envolvidas,	
   que	
   possibilitem	
   ação	
   de	
   interferência	
   na	
   realidade	
   do	
  
cotidiano	
  do	
  SUS.	
  
	
  

Regiões	
  onde	
  irá	
  ocorrer:	
  Jequié,	
  Salvador/Camaçari,	
  Teixeira	
  de	
  Freitas	
  
	
  
2.2	
  Curso	
  de	
  Especialização	
  em	
  Gestão	
  da	
  Regulação	
  em	
  Saúde	
  no	
  SUS	
  
	
  
Objetivos	
  
	
  

• Contribuir	
  para	
  melhorar	
  a	
  atenção	
  à	
  saúde	
  no	
  SUS	
  com	
  ênfase	
  na	
  regulação;	
  
• Utilizar	
  o	
  perfil	
  de	
  competência	
  do	
  especialista	
  em	
  regulação	
  da	
  saúde;	
  
• Apoiar	
   e	
   fortalecer	
   a	
   constituição	
   de	
   linhas	
   para	
   o	
   cuidado	
   integral	
   à	
   saúde	
   das	
  

pessoas	
   nas	
   diversas	
   regiões	
   de	
   saúde	
   do	
   país	
   envolvidas,	
   visando	
   romper	
   a	
  
fragmentação	
  e	
  hierarquização	
  das	
  ações	
  e	
  serviços	
  de	
  saúde.	
  	
  

• Promover	
   o	
   desenvolvimento	
   de	
   capacidades	
   que	
   traduzam	
   a	
   regulação	
   tanto	
  
como	
   uma	
  macrofunção	
   do	
   Estado,	
   como	
   uma	
   prática	
   competente	
   na	
   utilização	
  
dos	
  dispositivos,	
  ferramentas,	
  instrumentos	
  e	
  tecnologias	
  de	
  regulação,	
  voltados	
  à	
  
garantia	
  de	
  acesso	
  e	
  da	
  integralidade	
  do	
  cuidado	
  à	
  saúde.	
  	
  

• Construção	
  de	
  projetos	
  Aplicativos	
  viáveis	
  e	
  relevantes	
  para	
  as	
  regiões	
  envolvidas,	
  
que	
  possibilitem	
  ação	
  de	
  interferência	
  na	
  realidade	
  do	
  cotidiano	
  do	
  SUS.	
  

	
  
Regiões	
  onde	
  irá	
  ocorrer:	
  Jequié,	
  Salvador/Camaçari,	
  Teixeira	
  de	
  Freitas	
  
	
  
2.3	
  Curso	
  de	
  Especialização	
  em	
  Gestão	
  da	
  Vigilância	
  em	
  Saúde	
  	
  
	
  
Objetivo	
  Geral	
  
	
  
Capacitar	
   profissionais	
   do	
   SUS	
   que	
   atuam	
   em	
   diferentes	
   cenários	
   de	
   prática	
   para	
   o	
  
aprimoramento	
   das	
   ações	
   de	
   vigilância,	
   prevenção	
   e	
   controle	
   de	
   doenças	
   e	
   agravos	
   de	
  
importância	
   em	
   Saúde	
   Pública,	
   orientado	
   pelo	
   método,	
   raciocínio	
   e	
   evidências	
  
epidemiológicas,	
  visando	
  a	
  melhoria	
  das	
  condições	
  de	
  saúde	
  da	
  população.	
  
Também	
   é	
   objetivo	
   do	
   curso,	
   a	
   construção	
   de	
   projetos	
   Aplicativos	
   viáveis	
   e	
   relevantes	
  
para	
   as	
   regiões	
   envolvidas,	
   que	
   possibilitem	
   ação	
   de	
   interferência	
   na	
   realidade	
   do	
  
cotidiano	
  do	
  SUS.	
  
	
  
Regiões	
  onde	
  irá	
  ocorrer:	
  Salvador/Camaçari,	
  Teixeira	
  de	
  Freitas	
  e	
  Juazeiro	
  
	
  
2.5	
  Curso	
  de	
  Especialização	
  em	
  Gestão	
  do	
  Risco	
  e	
  Segurança	
  do	
  paciente	
  	
  
	
  
Objetivo	
  Geral	
  
Capacitar	
  profissionais	
  do	
  SUS,	
  preferencialmente	
  enfermeiros,	
   farmacêuticos	
  e	
  médicos,	
  
na	
  temática	
  da	
  segurança	
  do	
  paciente	
  para	
  multiplicação	
  e	
  sensibilização	
  de	
  profissionais,	
  
sobretudo	
   técnicos	
   que	
   atuam	
   no	
   SUS.	
   Preferencialmente	
   serviços	
   de	
   alta	
   e	
   média	
  
complexidade,	
  das	
  diferentes	
   linhas	
  de	
  cuidado,	
  e	
  de	
  urgências/emergências.	
  Também	
  é	
  
objetivo	
  do	
  curso,	
  a	
  construção	
  de	
  projetos	
  Aplicativos	
  viáveis	
  e	
  relevantes	
  para	
  as	
  regiões	
  
envolvidas,	
  que	
  possibilitem	
  ação	
  de	
  interferência	
  na	
  realidade	
  do	
  cotidiano	
  do	
  SUS.	
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Regiões	
  onde	
  irá	
  ocorrer:	
  Jequié,	
  Juazeiro	
  
	
  
Mais	
   informações	
   sobre	
   os	
   cursos	
   podem	
   ser	
   encontradas	
   no	
   endereço	
  
eletrônico:	
   http://iep.hsl.org.br/institucional/Paginas/projetos-­‐de-­‐apoio-­‐ao-­‐sus.aspx.	
  
(atualizar)	
  
	
  
3.	
  DO	
  PÚBLICO-­‐ALVO	
  E	
  PRÉ-­‐REQUISITOS	
  PARA	
  INSCRIÇÃO	
  
	
  
3.1	
  Público-­‐alvo:	
  profissionais	
  com	
  formação	
  de	
  nível	
  superior	
  completa	
  com	
  inserção	
  nas	
  
Redes	
   de	
   Atenção	
   à	
   Saúde	
   do	
   SUS,	
   que	
   trabalham	
   com	
   processos	
   ligados	
   à	
   educação,	
  
gestão,	
   vigilância	
   e	
   cuidado	
   em	
   saúde,	
   considerando	
   as	
   especificidades	
   de	
   cada	
   curso,	
  
descritas	
  a	
  seguir:	
  
	
  
Curso	
  de	
  Especialização	
  em	
  Gestão	
  da	
  Clínica	
  nas	
  Regiões	
  de	
  Saúde:	
  atenção	
  direta	
  em	
  
serviços	
   de	
   saúde	
   –	
   atenção	
   primária,	
   equipes	
   de	
   apoio	
   matricial,	
   NASF,	
   atenção	
  
especializada	
   ou	
   de	
   referência,	
   serviços	
   de	
   urgência/emergência,	
   serviços	
   hospitalares	
  
vinculados	
   ao	
   SUS;	
   em	
   serviços	
   de	
   apoio	
   técnico	
   à	
   atenção;	
   em	
   gestão	
   de	
   serviços	
   e	
  
sistemas	
  de	
  saúde;	
  em	
  atividades	
  de	
  formação	
  de	
  pessoas	
  nos	
  cenários	
  do	
  SUS.	
  	
  
	
  
Curso	
  de	
  Especialização	
  em	
  Gestão	
  da	
  Regulação	
  em	
  Saúde	
  no	
  SUS:	
  vinculação	
  direta	
  às	
  
funções	
   de	
   regulação,	
   controle	
   e	
   auditoria,	
   e	
   avaliação;	
   atenção	
   direta	
   em	
   serviços	
   de	
  
saúde	
  –	
  atenção	
  primária,	
  equipes	
  de	
  apoio	
  matricial,	
  NASF,	
  atenção	
  especializada	
  ou	
  de	
  
referência,	
  serviços	
  de	
  urgência/emergência,	
  serviços	
  hospitalares	
  vinculados	
  ao	
  SUS;	
  em	
  
serviços	
   de	
   apoio	
   técnico	
   à	
   atenção	
   às	
   vigilâncias;	
   em	
   gestão	
   de	
   serviços	
   e	
   sistemas	
   de	
  
saúde	
  (planejamento,	
  informação,	
  gestão	
  da	
  assistência,	
  outros).	
  	
  
	
  
Curso	
  de	
  Especialização	
  em	
  Gestão	
  da	
  Vigilância	
  em	
  Saúde:	
  Profissionais	
  de	
  saúde	
  do	
  SUS	
  
envolvidos	
  nas	
  ações	
  de	
  promoção	
  da	
  saúde,	
  prevenção	
  e	
  controle	
  de	
  problemas	
  de	
  saúde	
  
pública	
   no	
   âmbito	
   da	
   vigilância	
   em	
   saúde,	
   ligados	
   aos	
   diferentes	
   serviços	
   e	
   áreas	
   das	
  
vigilâncias	
  em	
  saúde,	
  vinculados	
  as	
  três	
  esferas	
  de	
  gestão	
  e/ou	
  de	
  serviços	
  de	
  saúde.	
  	
  
	
  
Curso	
   de	
   Especialização	
   em	
  Gestão	
   de	
   Risco	
   e	
   Segurança	
   do	
   paciente:	
  profissionais	
   de	
  
saúde	
   do	
   SUS,	
   preferencialmente	
   enfermeiros,	
   farmacêuticos	
   e	
   médicos,	
   que	
   atuam	
  
sobretudo	
  em	
  hospitais	
  e	
  serviços	
  de	
  alta	
  e	
  média	
  complexidade.	
  	
  
	
  
3.2	
  Pré-­‐Requisitos:	
  	
  
	
  
3.2.1	
   Formação	
   universitária	
   completa	
   preferencialmente	
   em	
   carreiras	
   da	
   saúde	
   ou	
  
educação	
  (Possuir	
  diploma	
  de	
  graduação	
  reconhecido	
  pelo	
  MEC);	
  
	
  
3.2.2	
   Possuir	
   conhecimentos	
   básicos	
   em	
   informática	
   e	
   para	
   utilizar	
   recursos	
   de	
  
conectividade;	
  
	
  
3.2.3	
   Ter	
   disponibilidade	
   para	
   participação	
   em	
   todos	
   os	
   encontros	
   presenciais	
   e	
   de	
   no	
  
mínimo,	
   quatro	
   horas	
   semanais,	
   para	
   estudos	
   e	
   pesquisas;	
   e	
   acesso	
   a	
   computadores	
   e	
  
recursos	
   de	
   conectividade	
   na	
   Internet,	
   e	
   garantia	
   de	
   liberação	
   da	
   carga	
   horária,	
   para	
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participação	
   tanto	
  no	
  programa	
  de	
   capacitação	
  como	
  no	
  desenvolvimento	
  dos	
  
cursos	
  de	
  especialização	
  na	
  região	
  de	
  saúde	
  de	
  Salvador,	
  conforme	
  cronograma	
  
dos	
  cursos;	
  
	
  
3.2.4	
  Ter	
  compromisso	
  com	
  o	
  fortalecimento	
  do	
  SUS	
  em	
  suas	
  regiões;	
  
	
  
3.2.5	
   Ter	
   motivação	
   para	
   participar	
   de	
   processos	
   e	
   iniciativas	
   de	
   transformação	
   da	
  
realidade;	
  
	
  
3.2.6	
  Ter	
  capacidade	
  de	
  e/ou	
  possuir:	
  comunicação	
  e	
  de	
  trabalho	
  em	
  equipe;	
  negociação	
  e	
  
construção	
   de	
   pactos	
   nas	
   Regiões	
   de	
   Saúde;	
   articulação	
   e	
   mobilização	
   de	
   coletivos,	
  
coordenação	
   e	
   gestão	
   de	
   recursos;	
   liderança	
   e	
   protagonismo;	
   resolubilidade,	
  
responsabilização	
  e	
  construção	
  de	
  vínculo	
  com	
  a	
  população;	
  afinidade	
  com	
  metodologias	
  
ativas;	
   atuação	
   em	
   processos	
   de	
   formação	
   no	
   seu	
   espaço	
   de	
   trabalho;	
   atuação	
   em	
  
colegiados	
  de	
  gestão;	
  
	
  
3.2.7	
  Apresentar	
  toda	
  a	
  documentação	
  necessária	
  de	
  acordo	
  com	
  este	
  edital.	
  
	
  
3.3	
   Somente	
   poderão	
   se	
   inscrever	
   candidatos	
   que	
   estejam	
   trabalhando	
   nas	
   seguintes	
  
regiões	
  de	
  saúde	
  da	
  Bahia	
  e	
  seus	
  respectivos	
  municípios:	
  	
  
	
  
Sede	
   Juazeiro:	
   Campo	
   Alegre,	
   Canudos,	
   Casa	
   Nova,	
   Curaçá,	
   Juazeiro,	
   Pilão	
   Arcado,	
  
Remanso,	
  Sento	
  Sé,	
  Sobradinho,	
  Uauá	
  
	
  
Sede	
   Jequié:	
   Aiquara,	
   Apuarema,	
   Barra	
   Do	
   Rocha,	
   Boa	
   Nova,	
   Brejões,	
   Cravolândia,	
  
Dário	
  Meira,	
   Ibirataia,	
   Ipiaú,	
   Irajuba,	
   Iramaia,	
   Itagi,	
   Itagibá,	
   Itamari,	
   Itaquara,	
   Itiruçu,	
  
Jaguaquara,	
   Jequié,	
   Jitaúna,	
   Lafaiete	
   Coutinho,	
   Lajedo	
   Do	
   Tabocal,	
  Manoel	
   Vitorino,	
  
Maracás,	
  Planaltino,	
  Santa	
  Inês	
  
	
  
Sede	
   Teixeira	
   de	
   Freitas:	
   Alcobaça,	
   Caravelas,	
   Ibirapuã,	
   Itanhém,	
   Itamaraju,	
   Jucuruçu,	
  
Lajedão,	
   Medeiros	
   Neto,	
   Mucuri,	
   Nova	
   Viçosa,	
   Prado,	
   Teixeira	
   de	
   Freitas,	
   Vereda,	
  
Belmonte,	
  Eunápolis,	
  Guaratinga,	
  Itabela,	
  Itagimirim,	
  Itapebi,	
  Porto	
  Seguro,	
  Santa	
  Cruz	
  
Cabrália	
  
Observação:	
  os	
  residentes	
  dos	
  municípios	
  de	
  Belmonte,	
  Eunápolis,	
  Guaratinga,	
  Itabela,	
  
Itagimirim,	
   Itapebi,	
   Porto	
   Seguro,	
   Santa	
  Cruz	
  Cabrália,	
   poderão	
   concorrer	
   somente	
   a	
  
vagas	
  nos	
  cursos	
  de	
  Regulação	
  e	
  Vigilância	
  em	
  Saúde,	
  conforme	
  pactuado	
  na	
  CIR	
  
	
  
Sede	
   Salvador/Camaçari:	
   Camaçari,	
   Candeias,	
   Conde,	
   Dias´Avila,	
   Itaparica,	
   Lauro	
   de	
  
Freitas,	
   Madre	
   de	
   Deus,	
   Mata	
   de	
   São	
   João,	
   Pojuca,	
   Salvador,	
   Santo	
   Amaro,	
   São	
  
Francisco	
  do	
  Conde,	
  São	
  Sebastião	
  do	
  Passé,	
  Saubara,	
  Simões	
  Filho,	
  Vera	
  Cruz	
  
Observação:	
   somente	
   uma	
   das	
   turmas	
   do	
   curso	
   de	
   Vigilância	
   em	
   Saúde	
   terá	
   seus	
  
encontros	
  presenciais	
  realizados	
  em	
  Salvador;	
  a	
  outra	
  turma	
  deste	
  curso	
  e	
  os	
  demais	
  
cursos	
   previstos	
   para	
   região	
   (Regulação,	
   Gestão	
   da	
   Clínica)	
   terão	
   seus	
   encontros	
  
presenciais	
  realizados	
  no	
  município	
  de	
  Camaçari.	
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4.	
  ESTRUTURA	
  DOS	
  CURSOS	
  	
  
	
  
Os	
   cursos	
   serão	
   desenvolvidos	
   na	
   modalidade	
   presencial	
   com	
   utilização	
   de	
  
recursos	
   da	
   educação	
   a	
   distância	
   com	
   carga	
   horária	
   total	
   de	
   360	
   horas.	
   Os	
  
cursos	
  ocorrerão	
  em	
  um	
  período	
  de	
  12	
  (doze)	
  meses.	
  	
  
O	
  formato	
  do	
  curso	
  proposto	
  prevê	
  a	
  realização	
  de	
  atividades	
  presenciais	
  durante	
  3	
  dias	
  
por	
  mês	
  (período	
  matutino,	
  vespertino	
  e	
  noturno),	
  acrescidos	
  de	
  atividades	
  à	
  distância.	
  

	
  	
  
5.	
  NÚMERO	
  DE	
  VAGAS	
  POR	
  CURSO	
  
	
  
Curso	
   de	
   Especialização	
   em	
   Gestão	
   da	
   Clínica	
   nas	
   Regiões	
   de	
   Saúde:	
   Jequié	
   40	
   vagas;	
  
Salvador-­‐Camaçari	
  40	
  vagas;	
  Teixeira	
  de	
  Freitas	
  40	
  vagas.	
  	
  
	
  
Curso	
   de	
   Especialização	
   em	
   Gestão	
   da	
   Regulação	
   em	
   Saúde	
   no	
   SUS:	
   Jequié	
   40	
   vagas;	
  
Salvador-­‐Camaçari	
  40	
  vagas;	
  Teixeira	
  de	
  Freitas	
  40	
  vagas.	
  	
  
	
  
Curso	
  de	
  Especialização	
  em	
  Gestão	
  da	
  Vigilância	
  em	
  Saúde:	
  Salvador-­‐Camaçari	
  80	
  vagas;	
  
Teixeira	
  de	
  Freitas	
  40	
  vagas;	
  Juazeiro	
  40	
  vagas.	
  	
  
	
  
Curso	
   de	
   Especialização	
   em	
  Gestão	
  do	
   risco	
   e	
   segurança	
   do	
   paciente:	
   Jequié	
   40	
   vagas;	
  
Juazeiro	
  40	
  vagas.	
  	
  
	
  
6	
  -­‐	
  Perfil	
  dos	
  Especializandos	
  
 
Quadro	
  1:	
  Perfil	
  dos	
  especializandos,	
  cursos	
  de	
  especialização	
  em	
  parceria	
  com	
  o	
  SUS,	
  IEP/HSL,	
  2015.	
  
	
  

Pré-­‐requisito	
   Ter	
  formação	
  de	
  nível	
  superior	
  –	
  universitária	
  completa.	
  	
  

Diretriz	
  geral	
  

Composição	
  de	
  grupos,	
  para	
  cada	
  curso	
  de	
  especialização,	
  formados	
  por	
  
profissionais	
  que	
  configurem:	
  
• diversidade	
  de	
  núcleo	
  profissional/área	
  de	
  formação;	
  
• diversidade	
  de	
  cenários	
  de	
  atuação	
  considerando	
  a	
  vinculação	
  à	
  
região	
  de	
  saúde	
  estabelecida	
  e	
  contemplando	
  serviços	
  da	
  gestão	
  
municipal	
  e	
  estadual;	
  
• compromisso	
  com	
  o	
  fortalecimento	
  do	
  SUS	
  em	
  suas	
  regiões;	
  
• motivação	
  para	
  participar	
  de	
  processos	
  e	
  iniciativas	
  de	
  
transformação	
  da	
  realidade.	
  

Capacidades	
  desejáveis	
  

• de	
  comunicação	
  e	
  de	
  trabalho	
  em	
  equipe;	
  
• de	
  negociação	
  e	
  construção	
  de	
  pactos	
  nas	
  Regiões	
  de	
  saúde;	
  	
  
• de	
  articulação	
  e	
  mobilização	
  de	
  coletivos,	
  coordenação	
  e	
  gestão	
  de	
  
recursos;	
  	
  
• de	
  liderança	
  e	
  protagonismo;	
  
• de	
  resolubilidade,	
  responsabilização	
  e	
  construção	
  de	
  vínculo	
  com	
  a	
  
população;	
  
• afinidade	
  com	
  metodologias	
  ativas;	
  
• atuação	
  em	
  processos	
  de	
  formação	
  no	
  seu	
  espaço	
  de	
  trabalho;	
  
• atuação	
  em	
  colegiados	
  de	
  gestão.	
  

Disponibilidade	
  requerida	
  

• para	
  participação	
  de	
  todos	
  os	
  encontros	
  presenciais	
  (conforme	
  
cronograma	
  apresentados	
  no	
  Anexo	
  I)	
  e	
  de	
  no	
  mínimo,	
  quatro	
  horas	
  
semanais,	
  para	
  estudos	
  e	
  pesquisas;	
  
• acesso	
  a	
  computadores	
  e	
  recursos	
  de	
  conectividade	
  na	
  Internet.	
  

Área	
  de	
  atuação	
  e/ou	
  experiência	
  segundo	
  curso	
  de	
  especialização:	
  
Gestão	
  da	
  Clínica:	
  atenção	
  direta	
  em	
  serviços	
  de	
  saúde	
  com	
  ênfase	
  na	
  atenção	
  primária,	
  equipes	
  de	
  apoio	
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matricial,	
  NASF,	
  atenção	
  especializada	
  ou	
  de	
  referência,	
  serviços	
  de	
  urgência/emergência,	
  serviços	
  hospitalares	
  
vinculados	
  ao	
  SUS;	
  em	
  serviços	
  de	
  apoio	
  técnico	
  à	
  atenção;	
  em	
  gestão	
  de	
  serviços	
  e	
  sistemas	
  de	
  saúde;	
  em	
  
atividades	
  de	
  formação	
  de	
  pessoas	
  nos	
  cenários	
  do	
  SUS. 
Regulação	
   em	
   Saúde	
   no	
   SUS:	
   vinculação	
   direta	
   as	
   funções	
   de	
   regulação,	
   controle	
   e	
   auditoria,	
   e	
   avaliação;	
  
atenção	
  direta	
  em	
  serviços	
  de	
  saúde	
  –	
  atenção	
  primária,	
  equipes	
  de	
  apoio	
  matricial,	
  NASF,	
  atenção	
  especializada	
  
ou	
   de	
   referência,	
   serviços	
   de	
   urgência/emergência,	
   serviços	
   hospitalares	
   vinculados	
   ao	
   SUS;	
   em	
   serviços	
   de	
  
apoio	
   técnico	
   à	
   atenção	
   vigilâncias;	
   em	
   gestão	
   de	
   serviços	
   e	
   sistemas	
   de	
   saúde	
   (planejamento,	
   informação,	
  
gestão	
  da	
  assistência,	
  outros).	
  
A	
  equipe	
  de	
  autoria	
  recomenda	
  valorizar	
  profissionais	
  que	
  fizeram	
  o	
  Curso	
  Básico	
  de	
  Regulação,	
  onde	
  houver,	
  e	
  
preferencialmente	
   considerar	
   a	
   seguinte	
   proporcionalidade	
   dos	
   selecionados:	
   profissionais	
   que	
   atuam	
   na	
  
regulação	
  da	
  atenção	
   (centrais	
  de	
   regulação;	
  núcleos	
   internos	
  de	
   regulação;	
  avaliação	
  e	
  controle;	
  etc.)	
   –	
  40%;	
  
profissionais	
   que	
   atuam	
   gestão/	
   gerência	
   de	
   serviços	
   –	
   30%;	
   profissionais	
   que	
   atuam	
   no	
   cuidado	
   direto	
   ao	
  
paciente	
   –	
   30%	
   (destes	
   sendo	
   atenção	
   básica	
   (15%),	
   especializada	
   ambulatorial;	
   hospitalar;	
   urgência/	
  
emergência,15%).	
  
Gestão	
   do	
   Risco	
   e	
   Segurança	
   no	
   cuidado	
   ao	
   Paciente:	
   compromisso	
   com	
   a	
  multiplicação	
   do	
   curso	
   junto	
   aos	
  
técnicos	
  de	
  Enfermagem	
  da	
  sua	
  organização/região;	
  é	
  desejável	
  reunir	
  mais	
  de	
  um	
  profissional	
  por	
  organização	
  
(3	
  a	
  4	
  idealmente),	
  com	
  vistas	
  a	
  facilitar	
  o	
  desenvolvimento	
  do	
  PA	
  que	
  corresponde	
  à	
  capacitação	
  de	
  técnicos	
  de	
  
enfermagem	
   em	
   segurança	
   do	
   paciente;	
   observar	
   alguns	
   aspectos	
   que	
   podem	
   facilitar	
   a	
   disseminação	
   desta	
  
capacitação,	
   tais	
   como	
   profissional	
   vinculado	
   à	
   educação	
   continuada	
   ou	
   infecção	
   hospitalar	
   ou	
   qualidade	
   e	
  
segurança	
  ou	
  vigilâncias	
  sanitária	
  e	
  epidemiológica.	
  	
  	
  
Gestão	
  da	
  Vigilância	
  em	
  Saúde:	
  profissionais	
  de	
  saúde	
  do	
  SUS,	
  gestão	
  municipal	
  e	
  estadual,	
  envolvidos	
  nas	
  ações	
  
de	
  promoção	
  da	
  saúde,	
  prevenção	
  e	
  controle	
  de	
  problemas	
  de	
  saúde	
  pública	
  no	
  âmbito	
  da	
  vigilância	
  em	
  saúde.	
  
Deve	
   ser	
   considerado	
   que	
   todos	
   os	
   pontos	
   de	
   atenção	
   constituintes	
   da	
   Rede	
   SUS	
   locorregional	
   podem	
   ser	
  
contemplados,	
  se	
  desenvolverem	
  as	
  ações	
  acima	
  definidas.	
  No	
  âmbito	
  hospitalar	
  dar	
  preferência	
  para	
  os	
  Núcleos	
  
de	
  Vigilância	
  Epidemiológica	
  e	
  de	
  Controle	
  de	
  Infecção	
  Hospitalar.	
  	
  
	
  
7.	
  DAS	
  INSCRIÇÕES	
  
	
  
7.1	
  A	
  inscrição	
  do	
  candidato	
  implicará	
  no	
  conhecimento	
  e	
  na	
  tácita	
  aceitação	
  das	
  normas	
  e	
  
condições	
   estabelecidas	
   neste	
   Edital,	
   em	
   relação	
   às	
   quais	
   não	
   poderá	
   alegar	
  
desconhecimento;	
  
	
  
7.2	
  As	
  inscrições	
  estarão	
  abertas	
  no	
  período	
  de	
  14/10/2015	
  a	
  21/10/2015	
  (até	
  às	
  23h59),	
  
devendo	
  ser	
  preenchido	
  a	
  ficha	
  de	
  inscrição	
  diretamente	
  on	
  line	
  pelo	
  endereço	
  eletrônico	
  
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=23130.	
   Para	
   efetivação	
  
da	
  inscrição	
  on	
  line,	
  os	
  documentos	
  comprobatórios	
  deverão	
  ser	
  anexados	
  ao	
  formulário	
  
em	
  formato	
  digitalizado.	
  

Observação:	
  utilize	
  Firefox	
  ou	
  Internet	
  Explorer	
  como	
  browser	
  para	
  efetuar	
  sua	
  inscrição.	
  
Somente	
  estará	
  finalizada	
  a	
  inscrição	
  quando	
  for	
  gerado	
  um	
  protocolo	
  específico	
  para	
  sua	
  
inscrição	
   e	
   aparecer	
   a	
   seguinte	
  mensagem:	
   Inscrição	
   efetuada	
   com	
   sucesso!	
   Aguarde	
   o	
  
resultado	
  conforme	
  cronograma	
  publicado	
  no	
  edital.	
  

7.3	
  São	
  documentos	
  necessários	
  para	
  a	
  inscrição:	
  
	
  

a. Ficha	
  de	
  Inscrição	
  preenchida	
  (on	
  line);	
  
b. Documento	
   comprobatório	
   de	
   atuação/inserção	
   profissional	
   nas	
   áreas	
   descritas	
  

neste	
   Edital	
   (holerite	
   ou	
   contra-­‐cheque	
   ou	
   carteira	
   de	
   trabalho	
   ou	
   portaria	
   de	
  
nomeação	
  ou	
  designação,	
  etc);	
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c. Memorial	
  da	
  Trajetória	
  Profissional	
  (on	
  line	
  com	
  até	
  300	
  palavras);	
  
d. Declaração	
  de	
  Anuência	
  da	
  Chefia	
  Imediata	
  para	
  garantia	
  da	
  liberação	
  da	
  

carga	
  horária	
  a	
  ser	
  dedicada	
  para	
  o	
  curso	
  assinada	
  e	
  carimbada	
  em	
  papel	
  
timbrado	
   da	
   instituição	
   (somente	
   serão	
   aceitas	
   declarações	
   assinadas	
  
por	
  coordenadores,	
  diretores,	
  gerentes,	
  superintendentes	
  e	
  secretários	
  -­‐	
  conforme	
  
anexo	
  deste	
  Edital).	
  
	
  

7.4	
  Não	
  serão	
  aceitos	
  pedidos	
  de	
  inscrição	
  condicional,	
  fac-­‐símile	
  (fax)	
  e	
  fora	
  do	
  prazo.	
  	
  
	
  
7.5	
  Só	
  serão	
  consideradas	
  válidas	
  as	
   inscrições	
  nas	
  quais	
  TODOS	
  os	
  documentos	
  estejam	
  
de	
  acordo	
   com	
  as	
   especificações	
  deste	
   Edital	
   e	
   que	
   sejam	
  entregues	
  em	
   formato	
  digital	
  
conforme	
  estabelecidos	
  por	
  este	
  Edital	
  dentro	
  do	
  período	
  estabelecido	
  no	
  item	
  12.	
  	
  
	
  
8.	
  ETAPAS	
  DA	
  SELEÇÃO	
  
	
  
8.1	
  A	
  seleção	
  consistirá	
  em	
  análise	
  da	
  Ficha	
  de	
  Inscrição	
  e	
  dos	
  documentos	
  exigidos	
  neste	
  
Edital	
  e	
  será	
  realizada	
  por	
  equipe	
  composta	
  por	
  representantes	
  da	
  Coordenação	
  Estadual	
  
e	
  Local	
  dos	
  Cursos	
  composta	
  por	
  representantes	
  da	
  SESAB,	
  COSEMS,	
  secretarias	
  de	
  saúde	
  
dos	
  municípios	
  sede	
  e	
  IEP/HSL;	
  	
  
	
  
8.2	
  A	
  seleção	
  consistirá	
  em	
  duas	
  etapas:	
  

1) seleção	
   prévia	
   de	
   candidatos	
   a	
   partir	
   da	
   análise	
   dos	
   documentos	
   e	
   informações	
  
fornecidas	
   no	
   ato	
   da	
   inscrição.	
   Nessa	
   etapa	
   serão	
   selecionados	
   até	
   200%	
   do	
  
número	
  de	
  vagas	
  existentes.	
  

2) etapa	
  de	
  análise	
  qualificada	
  e	
  qualitativa	
  dos	
  documentos	
  e	
   informações	
  a	
  partir	
  
de	
   uma	
   nova	
   inscrição	
   que	
   somente	
   será	
   válida	
   para	
   os	
   candidatos	
   que	
   forem	
  
selecionados	
  na	
  primeira	
  etapa	
  e	
  formalmente	
  avisados	
  por	
  e-­‐mail	
  desse	
  segunda	
  
etapa	
   da	
   seleção.	
   (IMPORTANTE:	
   fique	
   atento	
   ao	
   registro	
   do	
   e-­‐mail	
   que	
   fará	
   no	
  
formulário	
   de	
   inscrição	
   pois	
   ele	
   será	
   nosso	
   mecanismo	
   de	
   contato	
   com	
   os	
  
candidatos)	
  

3) A	
   seleção	
   correspondente	
   aos	
   candidatos	
   da	
   região	
   de	
   Petrolina/PE	
   está	
   sendo	
  
pactuada	
   diretamente	
   com	
   os	
   representantes	
   dos	
   municípios	
   envolvidos.	
   Sendo	
  
assim,	
   das	
   80	
   vagas	
   disponíveis	
   para	
   a	
   região	
   de	
   Juazeiro/Petrolina,	
   50%	
   serão	
  
destinadas	
  para	
  candidatos	
  de	
  cada	
  estado.	
  

	
  
8.3	
  Ao	
   final	
   do	
  processo	
  de	
   seleção,	
   serão	
   selecionados	
  os	
  480	
   (quatrocentos	
  e	
  oitenta)	
  
primeiros	
  candidatos	
  classificados,	
  tendo	
  por	
  base	
  a	
  pontuação	
  obtida	
  através	
  de	
  critérios	
  
estabelecidos	
  para	
  a	
  análise	
  dos	
  documentos;	
  	
  
	
  
8.4	
   Os	
   candidatos	
   selecionados	
   participarão	
   em	
   caráter	
   obrigatório	
   dos	
   encontros	
  
presenciais	
   com	
   objetivos	
   de	
   aprimoramento	
   e	
   melhoria	
   das	
   práticas	
   de	
   saúde.	
   A	
   não	
  
participação	
  implicará	
  na	
  não	
  certificação	
  do	
  candidato	
  e/ou	
  afastamento.	
  
	
  
9.	
  CRITÉRIOS	
  DE	
  DESEMPATE	
  
	
  
Em	
  caso	
  de	
  empate	
  na	
  pontuação	
  dos	
  resultados,	
  o	
  desempate	
  levará	
  em	
  consideração	
  a	
  
maior	
  pontuação	
  obtida	
  pelo	
  candidato	
  na	
  análise	
  do	
  currículo,	
  no	
  item	
  relativo	
  à	
  inserção	
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profissional.	
   Persistindo	
   o	
   empate,	
   será	
   selecionado	
   o	
   candidato	
   com	
   maior	
  
tempo	
  de	
  serviço	
  e,	
  em	
  seguida,	
  o	
  candidato	
  com	
  maior	
  idade.	
  
	
  
10.	
  DOS	
  RESULTADOS	
  DA	
  SELEÇÃO	
  
	
  
A	
  Coordenação	
  Local	
  responsabilizar-­‐se-­‐á	
  pela	
  seleção	
  e	
  divulgação	
  da	
  lista	
  de	
  candidatos	
  
selecionados	
   por	
   meio	
   eletrônico,	
   nos	
   seguintes	
   endereços	
   eletrônicos:	
  
http://www.cosemsbahia.com.br/;	
   www.saude.salvador.ba.gov.br;	
   e	
  
www.saude.ba.gov.br.	
   A	
   data	
   prevista	
   para	
   divulgação	
   da	
   lista	
   de	
   selecionados	
   é	
   dia	
  
22/10/2015.	
  
	
  
11.	
  MATRÍCULA	
  
	
  
11.1	
   Antes	
   de	
   efetivar	
   a	
   matrícula,	
   os	
   candidatos	
   selecionados	
   para	
   os	
   cursos	
   de	
  
especialização	
   deverão	
   preencher	
   um	
   formulário	
   de	
   cadastro	
   para	
   pré-­‐matrícula	
   em	
  
formulário	
  que	
  será	
  indicado	
  por	
  e-­‐mail.	
  
	
  
11.2	
  A	
  matrícula	
   dos	
   candidatos	
   selecionados	
   será	
   realizada	
   no	
   período	
   de	
   14	
   a	
   24	
   de	
  
novembro	
  de	
  2015,	
  com	
  o	
  envio	
  de	
  documentos	
  pela	
  plataforma	
  de	
  educação	
  a	
  distância	
  
somente	
  para	
  os	
  candidatos	
  selecionados.	
  
	
  
11.2.1	
  Documentos	
  necessários	
  para	
  a	
  matrícula:	
  
	
  

a. Ficha	
  de	
   Inscrição	
  preenchida	
   (cópia	
   da	
   ficha	
  preenchida	
  no	
  endereço	
  eletrônico	
  
do	
  IEP/HSL	
  para	
  pré-­‐matrícula);	
  

b. 01	
  (uma)	
  foto	
  3x4	
  recente;	
  
c. Cópia	
  (frente	
  e	
  verso)	
  de	
  documento	
  de	
  identificação	
  pessoal	
  com	
  foto;	
  
d. Cópia	
  do	
  CPF;	
  
e. Cópia	
  do	
  documento	
  de	
  Quitação	
  com	
  a	
  Justiça	
  Eleitoral;	
  
f. Cópia	
   do	
   comprovante	
   de	
   graduação	
   reconhecido	
   pelo	
   MEC	
   –	
   Se	
   o	
   candidato	
  

graduou-­‐se	
   ou	
   pós	
   graduou-­‐se	
   no	
   exterior,	
   o	
   diploma	
   deverá	
   ser	
   validado	
  
conforme	
  dispõe	
  a	
  legislação	
  brasileira;	
  

g. Declaração	
   de	
   Interesse	
   e	
   Compromisso	
   do	
   candidato	
   original	
   e	
   assinada	
   pelo	
  
candidato;	
  

h. Declaração	
   de	
   Anuência	
   da	
   Chefia	
   Imediata	
   para	
   garantia	
   da	
   liberação	
   da	
   carga	
  
horária	
  a	
   ser	
  dedicada	
  para	
  o	
  curso	
  assinada	
  e	
   carimbada	
  em	
  papel	
   timbrado	
  da	
  
instituição	
   (somente	
   serão	
   aceitas	
   declarações	
   assinadas	
   por	
   coordenadores,	
  
diretores,	
  gerentes,	
  superintendentes	
  e	
  secretários).	
  

	
  
11.2	
   Não	
   serão	
   efetivadas	
   matrículas	
   por	
   via	
   fac-­‐símile	
   (fax),	
   fora	
   do	
   prazo	
   ou	
   com	
  
documentação	
  incompleta	
  e/ou	
  sem	
  autenticar.	
  
	
  
11.3	
   No	
   primeiro	
   encontro	
   presencial	
   do	
   curso,	
   a	
   ser	
   realizado	
   nos	
   dias	
   25	
   e	
   26	
   de	
  
Novembro	
   de	
   2015,	
   serão	
   assinados	
   os	
   contratos	
   de	
   compromisso	
   dos	
   especializandos	
  
com	
  seus	
  respectivos	
  cursos	
  de	
  especialização,	
  formalizando	
  e	
  finalizando	
  a	
  matrícula.	
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12.	
  VAGAS	
  REMANESCENTES	
  
	
  
Ocorrerá	
   quando	
   candidatos	
   classificados	
   para	
   o	
   número	
   de	
   vagas	
   oferecidas	
  
não	
   efetuarem	
   a	
   matrícula	
   no	
   prazo	
   estipulado.	
   Neste	
   caso,	
   aos	
   candidatos	
  
classificados	
   em	
   posição	
   imediatamente	
   posterior	
   será	
   disponibilizada	
   a	
   ocupação	
   das	
  
vagas	
   remanescentes,	
   desde	
   que	
   haja	
   tempo	
   hábil	
   para	
   a	
   participação	
   destes	
   nos	
  
encontros	
  presenciais	
  e	
  realização	
  das	
  atividades	
  no	
  Ambiente	
  Virtual	
  de	
  Aprendizagem.	
  
	
  
13.	
  CRONOGRAMA	
  DO	
  PROCESSO	
  SELETIVO	
  
	
  

ETAPAS	
   PERÍODO	
  
Período	
  de	
  Inscrições	
  	
   14	
  a	
  21/10/2015	
  
Análise	
  dos	
  Documentos	
  	
   22	
  a	
  28/10/2015	
  
Divulgação	
  do	
  Resultado	
  Parcial	
  do	
  Processo	
  Seletivo	
  	
   28/10/2015	
  
Interposição	
  de	
  recurso	
  	
   28/10/2015	
  
Divulgação	
  do	
  Resultado	
  Final	
  do	
  Processo	
  Seletivo	
   29/10/2015	
  
Pré-­‐matrícula	
  dos	
  Especializandos	
   30/10/2015	
  
Matrícula	
  e	
  envio	
  dos	
  documentos	
   14	
  a	
  24/11/2015	
  
Início	
  dos	
  Cursos	
   25	
  e	
  26/11/2015	
  
	
  
13.1	
   Os	
   resultados	
   parcial	
   e	
   final	
   serão	
   publicado	
   nos	
   seguintes	
   endereços	
   eletrônicos:	
  
http://www.cosemsbahia.com.br/;	
   www.saude.salvador.ba.gov.br;	
   e	
  
www.saude.ba.gov.br.	
  O	
   resultado	
   final	
   também	
  será	
  divulgado	
  na	
  plataforma	
  virtual	
  do	
  
IEP/HSL	
  e	
  serão	
  enviados	
  e-­‐mails	
  de	
  confirmação	
  para	
  os	
  especializandos	
  selecionados.	
  	
  
	
  
13.2.	
  Os	
  cursos	
  de	
  especialização	
  elencados	
  neste	
  edital	
   terão	
   início	
  nos	
  dias	
  25	
  e	
  26	
  de	
  
Novembro	
  de	
  2015.	
  	
  
	
  
14.	
  DOS	
  RECURSOS	
  
	
  
14.1	
   O	
   candidato	
   que	
   desejar	
   interpor	
   recurso	
   contra	
  o	
   resultado	
   do	
   processo	
   seletivo,	
  
disporá	
   de	
   01	
   dia	
   útil	
   para	
   fazê-­‐lo.	
   A	
   contar	
   do	
   dia	
   imediatamente	
   subseqüente	
   ao	
   da	
  
divulgação,	
  conforme	
  cronograma	
  acima.	
  
	
  
14.2	
   Para	
   recorrer	
   o	
   interessado	
   deverá	
   encaminhar	
   o	
   recurso	
   através	
   do	
   e-­‐mail:	
  
apoioaosusbahia@gmail.com,	
  observando	
  o	
  prazo.	
  
	
  
14.3	
   Deverá	
   ser	
   claro,	
   objetivo	
   e	
   consistente	
   em	
   seu	
   pleito	
   e	
   fazer	
   sua	
   devida	
  
identificação.	
  Recurso	
  inconsistente	
  ou	
  fora	
  do	
  prazo	
  será	
  preliminarmente	
  indeferido.	
  
	
  
14.4	
  A	
  resposta	
  ao	
  recurso	
  será	
  remetida	
  ao	
  correio	
  eletrônico	
  de	
  origem	
  da	
  interposição	
  
do	
  mesmo.	
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15.	
  DAS	
  ATIVIDADES	
  ACADÊMICAS	
  
	
  
As	
   atividades	
   acadêmicas	
   do	
   curso	
   terão	
   início	
   a	
   partir	
   do	
   1°	
   encontro	
  
presencial,	
   no	
   qual	
   será	
   divulgado	
   o	
   calendário	
   de	
   desenvolvimento	
   das	
  
unidades	
   de	
   aprendizagem,	
   de	
   acordo	
   com	
   a	
   carga	
   horária	
   e	
   a	
   duração	
   prevista	
   para	
   o	
  
curso.	
  
	
  
16.	
  DAS	
  AVALIAÇÕES	
  	
  
	
  
O	
  Curso	
   terá	
   como	
  parâmetros	
  para	
   a	
   avaliação	
  a	
  participação	
  nas	
   atividades	
  e	
  debates	
  
propostos,	
   freqüência	
  mínima	
  de	
  75%	
   (setenta	
  e	
   cinco	
  por	
   cento)	
   e	
   a	
   avaliação	
  de	
   cada	
  
módulo.	
  
	
  
17.	
  CONTATOS	
  DA	
  COORDENAÇÃO	
  ESTADUAL	
  DOS	
  CURSOS	
  
	
  
E-­‐mail:	
  apoioaosusbahia@gmail.com	
  
	
  
18.	
  DISPOSIÇÕES	
  FINAIS	
  
	
  
18.1	
   É	
   de	
   inteira	
   responsabilidade	
   do	
   candidato	
   acompanhar	
   a	
   divulgação	
   de	
   todos	
   os	
  
atos,	
  publicações,	
  comunicados	
  referentes	
  a	
  este	
  processo	
  seletivo	
  público	
  pelo	
  endereço	
  
eletrônico	
  http://www.cosemsbahia.com.br/	
  conforme	
  definido	
  neste	
  Edital.	
  
	
  
18.2	
   São	
   de	
   inteira	
   responsabilidade	
   do	
   candidato	
   prejuízos	
   decorrentes	
   da	
   não	
  
atualização	
   ou	
   imprecisão	
   de	
   seu	
   endereço	
   ou	
   extravio	
   de	
   correspondência	
   antes	
   de	
  
recepcionada	
  pela	
  instituição.	
  
	
  
18.3	
  Os	
  casos	
  não	
  previstos	
  neste	
  Edital,	
  no	
  que	
  tange	
  à	
  realização	
  do	
  processo	
  seletivo,	
  
serão	
  resolvidos	
  pela	
  Coordenação	
  Local	
  dos	
  Cursos.	
  
	
  
18.4	
   O	
   HSL/MS	
   poderá	
   fazer	
   alterações	
   neste	
   edital,	
   divulgando	
   no	
   mesmo	
   endereço	
  
eletrônico.	
  	
  
	
  

Salvador,	
  13	
  de	
  outubro	
  de	
  2015.	
  
	
  
	
  

Instituto	
  de	
  Ensino	
  e	
  Pesquisa	
  do	
  Hospital	
  Sírio-­‐Libanês	
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ANEXO	
  
	
  
Modelo	
  de	
  Declaração	
  de	
  Anuência	
  da	
  Chefia	
  Imediata	
  para	
  garantia	
  de	
  apoio	
  e	
  
da	
  liberação	
  da	
  carga	
  horária	
  a	
  ser	
  dedicada	
  para	
  o	
  curso	
  
	
  
	
  
Eu,	
  __________________________________,	
  portador	
  do	
  RG	
  ______________	
  e	
  do	
  CPF	
  
________________,	
   que	
   desenvolvo	
   minhas	
   atividades	
   profissionais	
   na	
   função	
   de	
  
_______________________,	
   no	
   local	
   ______________________________,	
   e	
   que	
   sou	
  
responsável	
   pelo	
   trabalho	
   desenvolvido	
   por	
   _________________________________,	
   na	
  
função	
  de	
  ________________________________,	
  no	
  local	
  _________________________,	
  
declaro	
   que	
   o	
   trabalhador	
   acima	
   citado	
   poderá	
   participar	
   do	
   Curso	
   de	
   Especialização	
  
realizado	
  em	
  parceria	
  com	
  o	
  Instituto	
  de	
  Ensino	
  e	
  Pesquisa	
  do	
  Hospital	
  Sírio	
  Libanês,	
  tendo	
  
liberação	
   da	
   carga	
   horária	
   necessária	
   para	
   o	
   desenvolvimento	
   de	
   tal	
   qualificação,	
  
possibilitando	
   a	
   participação	
   do	
   trabalhador	
   em	
   todos	
   os	
   momentos	
   presenciais	
   e	
   a	
  
distância	
  conforme	
  cronograma	
  a	
  ser	
  pactuado.	
  	
  
Também	
  me	
  responsabilizo	
  por	
  dar	
  apoio	
  logístico,	
  caso	
  necessário,	
  para	
  o	
  deslocamento	
  
do	
  trabalhador,	
  assegurando	
  sua	
  presença	
  durante	
  os	
  encontros	
  presenciais.	
  
	
  
Município,	
  ____	
  de	
  _________	
  de	
  _______.	
  
	
  
	
  
	
  
Assinatura	
  
Carimbo	
  


